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Vorwort des Burgermeisters

Vorwort Zum zweiten Nachhaltigkeitsbericht

Mit dem zweiten Nachhaltigkeitsbericht
geht die mehrdimensionale
Bestandsaufnahme fiir die Stadt Kronberg
im Taunus (im Bericht ,,die Stadt“
genannt) in die 2. Auflage.

Der Nachhaltigkeitsbericht entstand
erstmals als Teil des Projekts "Kronberg
2020" im Jahr 2012. Er bildet den Status
Quo in den zentralen Handlungsfeldern
Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft ab.
Der Aufbau des Nachhaltigkeitsberichts
orientiert sich damit an den
strategischen Handlungsfeldern und
-zielen der Stadt Kronberg im Taunus. Sie
sind wesentlicher Teil des politischen
Willensbildungsprozesses und werden im
Haushaltsplan festgehalten. Erganzt wird
der Bericht im Vorspann um das Thema
Demografie und ,,Fokusthemen*.

Der Bericht soll in regelmaBigen
Abstanden erscheinen. Er bietet durch
seine Fortschreibung die Moglichkeit,
auch die Wirkung getroffener
Entscheidungen, Ziele und MaBnahmen zu
Uberprifen sowie Trends zu erkennen.

Er ist keine politische Bewertung,
sondern vergleicht Zahlen, Daten, Fakten
und konnte damit auch fur das in
Diskussion befindliche System zur
wirkungsorientierten Steuerung der

Kommune Impulse geben.

Diese Standortbeschreibung ist aber nicht
nur fur Politik und Verwaltung
interessant. Mit dem Bericht soll auch
Transparenz nach auBen geschaffen
werden. Burgerinnen und Birger sowie
Unternehmen erhalten einen Einblick in

die aktuelle Gesamtsituation der Stadt.

Bei den Darstellungen ist zu
berucksichtigen, dass die jeweils
aktuellsten Daten aus den zur Verfligung
stehenden unterschiedlichen Quellen
gewahlt wurden. Dies kann in einzelnen
Themenfeldern zu Abbildungen von
unterschiedlichen Jahresverlaufen

fuhren.

Ich mochte mich bei Jirgen Odszuck
bedanken, der bis zum 30.09.2016 als
Erster Stadtrat der Stadt Kronberg im
Taunus dieses Projekt federfihrend
begleitete. Ich wiinsche ihm alles Gute
fur seine neue Wirkungsstatte als Erster
Burgermeister der Stadt Heidelberg.

Ich danke auch den beteiligten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stadtverwaltung sowie Hans-Peter
Preyer, Inhaber der PREYER GmbH und
seinem Mitarbeiter Peer Schneider, die
uns bei der Erstellung des Berichts erneut
tatkraftig unterstiitzt haben und wiinsche
Ihnen nun eine interessante und

spannende Lektiire!
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Klaus E. Temmen
Burgermeister
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Aspekte der Nachhaltigkeit im Themenkreis Demografie

[D]

Vorspann: Demografie

Der demografische Wandel steht als
Themenbereich auBerhalb der drei Saulen
der Nachhaltigkeit und ist als einer der
wesentlichen gesellschaftlichen
Veranderungsprozesse zunachst separat
zu betrachten, um als Grundlage fir das
Verstandnis der tbrigen Themenbereiche
dienen zu konnen.

Der demografische Wandel ist seit Jahren
ein beherrschendes Thema der
Gesellschaftsforschung und beschaftigt
alle Ebenen der Politik.

In Hessen wurde eine umfangreiche
Demografiestudie erstellt, die fur das
Land, die Landkreise und die einzelnen
Stadte Prognosen beinhaltet.

Anders als in weiten Teilen Hessens wird
fur das Rhein-Main-Gebiet nur ein
moderater Bevolkerungsriickgang bei

einer hoheren individuellen

Lebenserwartung und damit ein hoheres
Durchschnittsalter sowie ein starker
Anstieg der Menschen im Ruhestand

erwartet.

In Kronberg im Taunus wird die
Einwohnerzahl voraussichtlich
Uberwiegend konstant bleiben. Dabei ist
neben der hohen Lebenserwartung in
erster Linie der hohe Zuzug fur die
gleichbleibende Einwohnerzahl

verantwortlich.

Die hohe Lebenserwartung und der
steigende Anteil der Menschen im
Ruhestand fuhrt zu einem immer
hoheren Durchschnittsalter der

Kronberger Blirgerinnen und Burger.

D1 Bevolkerungsentwicklung
D2 Altersstruktur

D3 Naturliche Bevolkerungs-

entwicklung

D4 Wanderung
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Trendwende: Konstante Bevolkerungszahlen
Trotz Bevolkerungszuwachs keine Veranderung in der Altersstruktur

Die naturliche Bevolkerungsentwicklung weiterhin negativ

Weiterhin positives Wanderungssaldo
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Demografie D1

D1 Bevolkerungsentwicklung

2012: Moderater Riickgang erwartet
2016: Trendwende: Konstante Bevolkerungsentwicklung

INDIKATORDEFINITION HINTERGRUNDINFORMATION
Entwicklung der Einwohnerzahl von 2005 Bevolkerungszahlen in der Hessischen Gemeindestatistik sind
bis 2014 sowie Prognose fiir 2030 Fortschreibungsergebnisse, die auf den bei der Volkszihlung 1987 und dem
Zensus 2011 ermittelten Daten basieren. Sie werden durch Auswertungen der
KOMMENTAR
Standesamtszahlkarten fur Geburten und Sterbefélle sowie der Meldescheine der
* Zuwachs der Einwohnerzahl zwischen Meldebehoérden nach einer bundeseinheitlichen Fortschreibungsmethode
2005 und 2014 um 1,7 % festgestellt. Die Datenerhebungen basieren auf Prognosen, weshalb durchaus
= Im weiteren wird ein konstanter Fortschreibungsdifferenzen zu erwarten sind. Die Grafik zeigt die Auswertung der
Bevolkerungsstand bis 2030 erwartet Hessischen Gemeindestatistik bis zum Jahr 2014 jeweils zum Stichtag 31.12..
Aufgrund eigener Erhebungen der Stadt Kronberg im Taunus wird davon
ausgegangen, dass die Einwohnerzahl etwa 450 Personen iiber den offiziellen
Zahlen der Hessischen Gemeindestatistik liegt.
ENTWICKLUNG DER EINWOHNERZAHL 2005-2014 UND PROGNOSE 2030
18.400
18.232
18.200
18.200 18.170
18.069
BENCHMARK 18.000 790 @ W ||
17.862
Prognose der Einwohnerzahl in 2030 77 A BB .
gegeniiber 2014 in % 17.713 17.68317-711
] 17.600 +— 17576 L6 _ — — — —
Hessen | -0,92 17.461
1 17.400 ——— 3% B8 & = = & 8 —
Hochtaunuskreis 1,43
4 17200 —— 00— —8— 88— —
Kronberg 0,17
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Quellen: Hessische Gemeindestatistik 2015; Statistische Amter des Bundes und der .ancr
* eigene Erhebung aus Kommunalstatistik ekom21 (Stichtag 31.12.2015) - 450
e Hessen-Agentur.de / Gemeindelexikon

Quelle: Hessische Gemeindestatistik/
Demographiebericht 2014
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D2 Demografie

D2 Altersstruktur

2012: Hoher Anteil der tiber 65-Jdhrigen
2016: Trotz Bevolkerungszuwachs keine Veranderung in der Altersstruktur

BENCHMARK INDIKATORDEFINITION
Anteil der iber 75-Jahrigen in 2014 in % Anteil der Altersgruppen in % an der
Gesamtbevolkerung

Ll “ o, KOMMENTAR

J = Mit 11,9 % hochster Anteil der Uber 65-
Jahrigen bis 75-Jahrigen im
Hochtaunuskreis

= 28,4 % der Kronberger Biirger sind uber

Hessen 10,1% 65 Jahre alt

i = Der Anteil der 20-45-Jahrigen

Deutschland 10,7% Kronberger ist weiterhin riicklaufig und

| | | | | unterschreitet den vergleichbaren Wert

' ' fur das Land Hessen um 6,3 %

= (Uber 1.000 Senioren-Wohnplatze in

Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2015 Kronberg im Taunus

= Bis 2030 leichter Rickgang des
Bevolkerungsanteils der Uiber 65-
Jahrigen bei gleichzeitigem Anstieg in
Hessen erwartet

Hochtaunuskreis 11,1%
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Demografie D3

D3 Natiirliche Bevolkerungsentwicklung
2012: Weniger Geburten als Sterbefdlle
2016: Die naturliche Bevolkerungsentwicklung weiterhin negativ

INDIKATORDEFINITION GEBURTEN UND STERBEFALLE 2009-2014
Natiirliche Entwicklung der Einwohnerzahl 200 157 ”
. . 138
im Zeitverlauf 126 158 125
100 +— —
0 T T T T T )
2009 2010 2011 2012 2013 2014
BENCHMARK |
s . -100 +— —
Durchschnittliche Geburten je 1.000
Einwohner (2009-2013)
] | | -200 +— —
Deutschland | | 8,3 00
Hessen 8,6
’ -254
Hochtaunuskreis | | | d3 -300 e 274 274
ochtaunuskreis ,
| | ‘306 '316
Kronberg 7,6
! | -400
7 7,5 8 8,5 9
Geburten Sterbefalle
Quelle: Regionales Monitoring 2015/
Statistische Amter des Bundes und der Lander Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2015
BENCHMARK Il KOMMENTAR

= Die natirliche Bevolkerungsentwicklung in Kronberg im Taunus ist rucklaufig.
= Von 2010 bis 2014 gab es jedes Jahr durchschnittlich 147 weniger Geburten
als Sterbefalle, dies entspricht einem durchschnittlichen jahrlichen

Durchschnittlicher natiirlicher

Bevolkerungsriickgang 2014

Deutschland -0,23% Bevolkerungsrickgang von -0,81 % (ohne Betrachtung der Zu- und Fortzige).
Hessen 0,15% = Die Geburtenrate entwickelte sich von 2008 bis 2014 mit durchschnittlich 7,6

i Geburten je 1000 Einwohner leicht unterdurchschnittlich.

Hochtaunuskreis -0,16%  w  Der tiberdurchschnittliche Anteil der 65-Jahrigen ist u.a. durch die ca. 1.000

Kronberg 0,81% Bewohner in den insgesamt 5 Senioreneinrichtungen begrundet.

‘ l = Die Anzahl der Sterbefalle liegt aufgrund des hohen Anteils der liber 65-
-0,90% -0,60% -0,30% 0,00%
Quelle: Regionales Monitoring 2015/
Statistische Amter des Bundes und der Lander

Jahrigen vergleichsweise hoch.
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D4 Demografie

D4 Wanderung

2012: Hohe Bevélkerungsfluktuation
2016: Weiterhin positives Wanderungssaldo

Zu- UND FORTZUGE 2008-2014 INDIKATORDEFINITION
2000 Darstellung der Zu- und Fortzlige im
1545 Zeitverlauf
1490 1489
1500 373 1426 1434 1391
1000 +— —
2 = [ BENCHMARK |
0 . . . . . . . Zuzige im Jahr 2014 je
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 1.000 Einwohner
-500 +— — ||
Hessen 7
-1000 +— — Hochtaunuskreis 76
-1211 -1208 1237 1248 -1212 -1241 Kronberg 82
1500 L1307 I —— —
Zuzige ' Fortziige 72 74 76 78 80 82 84

Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2015

KOMMENTAR BENCHMARK I

Durchschnittlicher Saldo der
Zu- und Fortziige 2008-2014 in %

= Hohe Bevolkerungsfluktuation, statistisch betrachtet tauscht sich die

Bevolkerung alle 12 Jahre aus

= Zuzige je 1000 Einwohner in 2014 um ca. 8 % hoher als im Hochtaunuskreis H ] |
essen 6%
= Auch im Zeitraum 2008 bis 2014 mehr Zu- als Fortziige 1 |
Hochtaunuskreis %
= Starker Zuzug gleicht den natiirlichen Bevolkerungsriickgang aus . |
Kronberg 17%
= Zwischen 2011 und 2014 sind durchschnittlich 183 Personen aus der Gruppe [ [ [
der uber 65-Jahrigen nach Kronberg im Taunus gezogen, was einen Anteil von 0% 5% 10% 15% 20%

12,4 % aller Zuzuge entspricht
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Einfuhrung Wirtschaft

[W]
Wirtschaft

Der Themenkreis Wirtschaft beschaftigt
sich zum einen mit der wirtschaftlichen
Situation der Bewohner und
Gewerbetreibenden in Kronberg im
Taunus, zum anderen mit der des
stadtischen Haushalts. Die Stadt Kronberg
im Taunus ist sowohl beliebter Wohnort
als auch attraktiver und lebendiger

Gewerbestandort.

Das uberdurchschnittliche Aufkommen an
Steuereinnahmen der Einwohner und
Unternehmen sichert jedoch nicht
gleichzeitig die Finanzen der Stadt. Denn
der GroBteil der Einnahmen flieBt tUber
Umlagen an das Land oder den Kreis. Die
Neuordnung des kommunalen

Finanzausgleichs (KFA) mit der damit

einhergehenden Einfiihrung einer
Solidaritatsumlage hat die Situation

weiter verscharft.

Ziel ist es, nichtsdestotrotz den
kommunalen Haushalt zu konsolidieren.
Die Haushalte sollen strukturell, also
dauerhaft und unabhangig unerwarteter
Gewerbesteuernachzahlungen einzelner
Unternehmen, auBerhalb des roten
Bereichs liegen und die aufgelaufenen
Schulden der Vorjahre abgebaut werden.
Dafiir wurden und werden bereits
zahlreiche Anstrengungen unternommen,
die beim Vergleich 2012/2016 positive

Veranderungen zeigen.

Der drangenden Aufgabe der Haushalts-

konsolidierung wird in diesem Bericht

ein eigenes Fokusthema gewidmet.

Die Stadt Kronberg im Taunus mochte
nachhaltig mit den stadtischen
Ressourcen umgehen, um mittelfristig
wieder groBere Gestaltungsmoglichkeiten
schaffen zu konnen. Die Kernaussage in
der Zielkaskade fur den Bereich

Okonomie lautet:

,,Die 6konomischen Rahmenbedingungen
fiir Kronberg im Taunus miissen gesichert
werden. Dafiir sind alle geeigneten
Mapnahmen zu ergreifen, die den
Standort Kronberg im Taunus nachhaltig
stdrken. Die Konsolidierung des
stadtischen Haushalts ist ein primdres

Ziel fiir Politik und Verwaltung. “

ﬂ ASPEKT KERNAUSSAGE

Wi1 Haushaltslage

trotzdem noch attraktiv

W2 Ertrage
W3 Ertrage
W4 Gewerbesteuer

W5 Aufwendungen

- Solidaritatsumlage verscharft die Situation

Wé Produkthaushalte
W7 Investitionen

w8 Vermogensstand

W9 Schuldenstand

W10  Kapitaldienst

Investitionen in die Zukunft unumganglich

Seit 2014 keine Kassenkredite mehr

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus

Kronberg im Taunus auf dem Weg zu einem dauerhaft ausgeglichenen Haushalt

KFA zwingt zur Erhohung des Gewerbesteuerhebesatzes-

Einkommensteuer- und strukturelles Gewerbesteueraufkommen annahernd gleich

Die Anzahl der Betriebe, die Uiber 50.000 € Gewerbesteuer entrichten, steigt

Uber die Halfte aller Ertrige bzw. knapp 54 % aller Aufwendungen flieBen an Kreis und Land

Mit Ausnahme der Kinderbetreuung konnten alle Defizite signifikant reduziert werden

Das Anlagevermogen ist auf 6.400 € je Einwohner gestiegen

Schulden- und Vertragsanalysen senken Zinsanderungsrisiken
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W1 Wirtschaft

W1 Kommunaler Haushalt
2012: Seit Jahren hat Kronberg im Taunus mehr ausgegeben als eingenommen
2016: Kronberg im Taunus auf dem Weg zu einem dauerhaft ausgeglichenen

Haushalt

HAUSHALT IN MIO. €

70,0
60,0
50,0
40’0 %
30,0
20,0
10,0
0,0
A 2016
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
mErtrage inkl. Finanzertrage| 42,7 | 45,0 | 45,3 | 37,9 | 43,3 | 63,7 | 45,9 48,0
m Aufwendungen inkl. Zinsen
4. andere Finanzaufw. 50,6 | 47,3 | 46,3 | 42,3 | 42,8 | 58,8 | 45,8 | 47,9
(ordentl.) Ergebnis -8,0|-23|(-1,0|-441| 05| 49| 0,1 | 0,0
m kumuliertes Defizit* -6,6 | -9,0 | -9,8 |-13,8(-13,5| -9,1 | -8,6 | -7,0

* Kumuliertes Defizit beriicksichtigt auch auBerordentlichen Ertrage/ Aufwendungen (z.B. Vermo-

gensverauBerungen durch Verkauf tiber/unter Buchwert), das (ordentl.) Ergebnis hingegen nicht.

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

= Durch unvorhergesehene Gewerbesteuernachzahlungen konnte im Jahr 2014
ein positives Ergebnis von 4,9 Mio. € und in 2015 ein vorlaufiges Ergebnis von

ca. 0,1 Mio. € erzielt werden. Auch in 2016 wird aufgrund von kurzfristig

eingetretenen Sondereffekten bei der Gewerbesteuer mit einem knapp

positiven Ergebnis von 6.334 € gerechnet.

= Die unerwarteten Gewerbesteuereinnahmen fithrten in 2014 und 2015 auch

zu erhohten Umlagezahlungen.
= Positive Einmaleffekte wie die Gewerbesteuernachzahlungen sichern nicht

dauerhaft einen ausgeglichenen Haushalt.

= Das vorlaufige kumulierte Defizit der Stadt Kronberg im Taunus belauft sich
aktuell auf - 8,6 Mio. €; Grundstiicksverkaufe in 2016 sollen es um 1,6 Mio. €

reduzieren.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DES KOMMUNALEN HAUSHALTS?

= Dauerhaft ausgeglichene Haushalte und Erhohung des finanziellen

Handlungsspielraums

= Mittelfristig ein systematischer Abbau des kumulierten Defizits

Seite 10

INDIKATORDEFINITION

Das Haushaltsergebnis der Kommune
ergibt sich aus dem Saldo aller Ertrage
und Aufwendungen.

Nach den Grundsatzen nachhaltigen
Wirtschaftens ist ein ausgeglichener
Haushalt anzustreben.

HINTERGRUNDINFORMATION

Die Stadt Kronberg im Taunus ist dazu
verpflichtet, ein
Haushaltssicherungskonzept aufzustellen,
solange die Jahresergebnisse nicht
ausgeglichen sind bzw. Fehlbetrage aus
Vorjahren bestehen. Das
Haushaltssicherungskonzept beinhaltet
einen MaBnahmenkatalog, um den
stadtischen Haushalt dauerhaft aus den
roten Zahlen zu holen. Die Erreichung
dieses Ziels wird fur die Stadt Kronberg im
Taunus mit der Umsetzung des neuen
kommunalen Finanzausgleichs (KFA) und
der damit verbundenen Einfuhrung der
Solidaritatsumlage noch anspruchsvoller.
Weitere Informationen zu diesem
Themenkomplex sind unter dem Indikator
W 5 sowie in dem Fokusthema
,Haushaltskonsolidierung“ nachzulesen.

Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus
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Wirtschaft W2

W2 Kommunale Ertrage

2012: Der Gewerbesteuerhebesatz von 310 % ist attraktiv flir Unternehmen
2016: KFA zwingt zur Erhohung des Gewerbesteuerhebesatzes-

trotzdem noch attraktiv

ERTRAGE 2015 IN %

Ertragsposition Betrag in €

Gewerbesteuer 14.561.447
Gemeindeanteil Einkommensteuer 14.677.624
Gemeindeanteil Umsatzsteuer 1.598.747
Grundsteuer B 5.184.580
Schliusselzuweisung 126.483
andere Steuern (Grundsteuer A, 127.775

Hundesteuer, Spielapparatesteuer,
Zweitwohnungssteuer)

weitere ordentliche Ertrage (Mieten, 9.674.557
Verwaltungsgebiihren, etc.)

Gesamt 45.951.213

Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus

31,7 %

31,9 %
3,5%
11,3 %
0,3 %
0,3 %

21,1 %

100

BENCHMARK

Hebesatze in 2016 in %

Gewerbe- Grund-
steuer steuer B

Kronberg im 357 500
Taunus

Hochtaunus- 330 - 385 290 - 560
kreis

HINTERGRUNDINFORMATION

Die wichtigsten Ertrage sind die Gewerbe-
steuer sowie der Anteil an der Einkommen-
steuer. Diese Einnahmequellen stellten im
Jahr 2015 64,0 % aller Ertrage dar. Das den
Stadten und Gemeinden zugesprochene
Hebesatzrecht fir die Gewerbe- und Grund-
steuern bietet zwar Stellschrauben; der
Einfluss von Neuansiedlungen, Abwander-
ungen und die erzielten Gewinne der Unter-
nehmen sind aber weit groBer auf die
stadtischen Einnahmen. Wichtig ist eine
erfolgreiche Wirtschaftsforderung;
insbesondere versierte Ansprechpartner fur
Bestandsunternehmen sowie potenzielle
Neuansiedler. Der Gewerbesteuerhebesatz
wurde aufgrund des neuen KFA im Jahr 2016
von 310 % auf 357 % erhoht. Der neue
Hebesatz steht im Vergleich mit umliegenden
Gemeinden und Stadten immer noch im
unteren Bereich der Skala und zeigt sich

weiterhin attraktiv fur Gewerbetreibende.

Seite 11




W3 Wirtschaft

W3 Ertrage aus Gewerbe- und Einkommenssteuer
2012: Als grofite Ertragsposition unterliegt die Gewerbesteuer starken

Schwankungen

2016: Einkommensteuer- und strukturelles Gewerbesteueraufkommen

annahernd gleich

INDIKATORDEFINITION WO STEHT DIE STADT HEUTE?

Entwicklung der Ertrage aus Gewerbesteuer
und Gemeindeanteil der Einkommensteuer
im Zeitverlauf. Stabile Ertrage sind eine
wesentliche Voraussetzung fiir einen
ausgeglichenen Haushalt.

BENCHMARK

Realsteueraufbringungskraft in 2014 je o
Einwohner in €

(Gewerbesteuer+Grundsteuer-Ist-Aufkommen bei n

Heranziehung des hessischen @-Hebesatzes) .

Die Ertrage aus dem Gemeindeanteil der Einkommensteuer zeigen sich im
Betrachtungszeitraum relativ stabil.

Die Gewerbesteuerertrage schwanken stark. Sie spiegeln Konjunktur-
schwankungen sowie Unternehmensentscheidungen und Einmaleffekte (Nach-
/Ruckzahlungen aus zuriickliegenden Jahren) wider.

Kronbergs Realsteueraufbringungskraft ist iberdurchschnittlich und betragt
im Gewerbesteuerausnahmejahr 2014 sogar 2.435 € je Einwohner.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DER ERTRAGE AUS GEWERBE- UND

EINKOMMENSSTEUER?

Halten von Bestandsunternehmen und Ansiedlung neuer Unternehmen in
Kronberg im Taunus

Verbleib und weiterer Zuzug einkommensteuerpflichtiger Einwohner
Bindung der Kaufkraft in Kronberg im Taunus

Moderate Ausweisung weiterer Gewerbe- und Wohnungsflachen

Hessen |
. 895 WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT, UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?
Hochtaunuskreis | 1.110

Kronberg 2.435 .

0 1.000 2.000 3.000 .

Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2015

Wirtschaftsforderung fur Unternehmen und Einzelhandel
Aufrechterhaltung der Attraktivitat Kronbergs flir seine Burger und
potenzielle Neubiirger durch Bereitstellung einer bedarfsgerechten
Infrastruktur

ENTWICKLUNG DER ERTRAGE AUS GEWERBE- UND EINKOMMENSTEUER

40,0
30,0
W
S 20,0 / \ |
= ® ® 5 ® ) e < 0
10,0 —® ¢ —e———3 o - - . . v
0,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus

Seite 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016e

e=gmm Gewerbesteuer == Einkommenssteuer

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus




W4 Wirtschaft

W4 Gewerbesteuer

2012: 15 Unternehmen entrichten 77 %
2016: Die Anzahl der Betriebe, die uber 50.000 € Gewerbesteuer entrichten,

steigt

ALLGEMEINE |[NFORMATIONEN ZUR GEWERBESTEUER

Anzahl aller gemeldeten Gewerbebetriebe in Kronberg im Taunus 2.337 100,0 %
Anzahl der davon steuerlich veranlagten Betriebe, 1.527 65,3 %
davon Anzahl der Betriebe, die 2015 Gewerbesteuervorauszahlungen entrichten 386
davon Anzahl der Betriebe, fir die keine Gewerbesteuervorauszahlungen festgesetzt wurden 1.141

Haushaltsansatz fiir das Jahr 2016 16.540.000* €

GEWERBESTEUERAUFKOMMEN DER TOP 50 GEWERBETREIBENDEN IN KRONBERG IM TAUNUS

% vom Ansatz

Anzahl Betriebe € 2016

Vorauszahlungsbetrag an Gewerbesteuer der Top-50 Gewerbetreibenden, 50 12.505.505 99,3 %
davon liber 50.000 € 29 11.744.487 93,2 %

davon {iber 20.000 € bis 50.000 € 21 761.018 6,1%

GEWERBESTEUERAUFKOMMEN NACH BRANCHENANTEILEN DER TOP 50 IN %

Logistik Forschung &
Bauen 2% Entwicoklung
4% 2%
Grundstucks- und/
Wohnungswesen Finanzdienst-
8% Handel leistungen ; 24 %
10%
Sonst. .
Dienstleistungen Progléaz;le)gdes
(z.B. Gastronomie, 18%
Gebaudereinigung) ?
24%

Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus * beinhaltet Einmaleffekte (Gewerbesteuernachzahlungen fiir Vorjahre)

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus Seite 13




Wirtschaft W5

W5 Kommunale Aufwendungen
2012: Uber die Hdlfte der Ertrdge flieffen an Kreis und Land

2016:

Uber die Halfte aller Ertrage bzw. knapp 54 % aller Aufwendungen

flieBen an Kreis und Land - Solidaritatsumlage verscharft die Situation

HINTERGRUNDINFORMATION

Im Jahr 2015 stellten die Kreis-, Schul- und
Gewerbesteuerumlage knapp 54,0 % aller
Aufwendungen dar. Fiir das Jahr 2016
werden voraussichtlich 43,6 % aller
Aufwendungen Umlagezahlungen darstellen.
Ohne die zuvor gebildeten Riickstellungen
aus Vorjahren wiirde der Anteil sogar bei
Uber 56,1 % liegen und den ohnehin
auBergewohnlich hohen Vorjahreswert um
weitere 2,1 % Ubertreffen.

Die Neuordnung des kommunalen Finanz-
ausgleichs verlangt ab dem Jahr 2016 eine
zusatzliche Abgabe, die sogenannte
Solidaritatsumlage. Diese Abgabe ist von der
Stadt Kronberg im Taunus zu leisten, obwohl
sie sich gleichzeitig in der Haushaltskonsol-
idierung befindet und ihre Schulden abbauen
muss. Mehr Informationen hierzu gibt das
Fokusthema zur Haushaltkonsolidierung.

BENCHMARK

Personalausgaben in € je Einwohner im
Jahr 2014

@ HTK-

Gemeinde/Stadte 73

Kronberg 47

470 472 474 476 478 480

Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2015

Seite 14

AUFWENDUNGEN 2015 IN %

v

Aufwandsposition Betrag in € %

Kreis- und Schul- und Gewerbesteuerumlage 24.575.861 53,6
Personal- und Versorgungsaufwendungen 8.414.388 18,3
Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 9.104.356 19,8
(z.B. Gas, Wasser, Strom, Materialien, Fremdleistungen,

Instandhaltungen, Wartung, Fremdreinigung,

Datenverarbeitung, Versicherungen)

Weitere Aufwendungen 3.788.563 8,3
(fir samtliche Leistungen der Stadt: z.B. fiir Gebaude und

StraBen in Form von Abschreibungen, Nebenkosten und

Steuern, Zinsdienste, Betrieb von Kitas fremder Trager,

etc.)

Gesamt 45.883.168 100

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DER AUFWENDUNGEN?

= Die jahrlichen Aufwendungen sollen dauerhaft von den jahrlichen Ertragen

gedeckt werden.

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus




W6 Wirtschaft

W6 Die flinf Aufgabenbereiche mit dem grofiten Defizit
2012: Die Kosten flir die Kinderbetreuung sind auf liber 4,3 Mio. EUR

gestiegen

2016: Mit Ausnahme der Kinderbetreuung konnten alle Defizite signifikant

reduziert werden

DEFI1ZIT 2012 UND 2015 INT €

-1.80

-1.837,2

2012 m2015

HINTERGRUNDINFORMATION

Zur Erfullung des Rechtsanspruches auf
Kinderbetreuung betreibt oder fordert die
Stadt 12 Kindertagesstatten und das
Kindertagespflegeprojekt.

Zusatzlich werden Betreuungszentren an
den Grundschulen finanziert.

Insgesamt stehen fiir Kinder ab dem ersten
Lebensjahr bis zum Ende der
Grundschulzeit 1.083 Betreuungsplatze zur
Verfligung. Die Stadt tragt fiir 10

Kindertageseinrichtungen ca. 70 % der
Betriebskosten, die nicht tber
Landesforderung oder Elternentgelte
gedeckt werden.

Allgemeine Finanzwirtschaft

Gebaudemanagement

Verkehrsflachen

Betreuung von Kindern in stadt. Einrichtungen

Betreuung von Kindern in nichtstadt. Einrichtungen

Zinsaufwendungen
Ausgleich des OPNV-Verlusts bei den Stadtwerken fiir u.a. Stadtbus und
VHT-Umlage

Betrieb und Instandhaltung offentlicher Einrichtungen wie
Mehrzweckhallen, Stadthalle, Sportstatten, Biicherei usw.
Strom-, Wasser-, Gaskosten

angemietete Biiros

Wartung technischer Anlagen

Niederschlagswassereinleitung StraBen

Instandhaltung von StraBen, Wege und Platzen
Stromkosten fir StraBenbeleuchtung

Winterdienst und Sonderreinigungen durch Stadtwerke

Personalkosten flir Erzieher/innen

Zuschusse an die freien Trager

Zahlungen der Stadt Kronberg im Taunus an andere Gemeinden fir die
Betreuung von Kronberger Kindern

Betriebskosten Kronberger Betreuungszentren flir Grundschiler

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus Seite 15



W7 Wirtschaft

W7 Investitionen
2012: Die angespannte Haushaltslage begrenzt die Investitionsfahigkeit
2016: Investitionen in die Zukunft unumganglich

INDIKATORDEFINITION INVESTITIONEN IN MIO. €

18,0

Darstellung der Investitionen nach o

Aufgabenbereichen. ’ A
14,0

Ausgewogene Beriicksichtigung von

Investitionen zum Bestandserhalt 12,0

/\
esttionen 2 ermalt [\
Pflichtinvestitionen (z.B. Kita) sowie 10,0
[\
[\
/

strategischer Schwerpunkte. 8.0
6,0 /
HINTERGRUNDINFORMATION o~
Zu Beginn des Jahres 2009 hat das Land 20 \_\
Hessen angesichts der schwersten Rezession ’
0,0
der Nachkriegszeit ein Konjunkturprogramm ’
% 3 3 \ 5 O Q N ) D » e
beschlossen, welches die hohe & & S 06\ S f\,QQ S S '\90 '\9\ '\9\ S
’ 2 A VO VA Vv
Investitionssumme fiir jenes Haushaltsjahr - !
= Stadtverwaltun
erklart. =
Stadtwerke
In den ersten Jahren seit 2012 konnte —>» Trend der Investitionen (Stadtverwaltung)

festgestellt werden, dass fiir die

Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus
lnStandhaltung der StrafBen und * nur Angabe der Planwerte moglich, wegen Umstellung der Haushaltsfiihrung auf Doppik

Liegenschaften auskommliche Mittel gemaR
den Empfehlungen der KGSt (Kommunale

Gemeinschaftsstelle fiir WO STEHT DIE STADT HEUTE?

Verwaltungsmanagement) bereitgestellt
Im Jahr 2016 plant die Stadt Kronberg im Taunus u.a. folgende Investitionen:

= Errichtung von Unterkunften fur Flichtlinge: 3,3 Mio. € (Umsetzung in 2017)

= EinzelmaBnahmen aus dem Kommunalen Investitionsprogramm: 1,1 Mio. €

wurden. Jedoch mussten diese Bereiche in
den jungsten Haushalten wieder deutlich

ihren Beitrag zur Konsolidierung leisten,

welches sich am Investitionsverlauf = Die sinkenden Fliichtlingszahlen fuhren jedoch voraussichtlich zu einer

insgesamt erkennen lasst. Die Planung fiir Schwerpunktverschiebung in der Vorhabenumsetzung. Es werden Wege zur

2016 sieht durch die Errichtung von Schaffung von dauerhaften Unterbringungsmoglichkeiten forciert statt

Fliichtlingsunterkiinften ein signifikant kurzfristige Notunterkinfte.

steigendes Investitionsvolumen vor.

Seite 16 2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus




Wirtschaft W7

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DER INVESTITIONEN?

= ErschlieBung von Grundstiicken zur Schaffung von Wohnraum

= Sanierung & Neubau von Gebauden zur langfristigen Sicherung der
Vermogenswerte

= Vermeiden von Instandhaltungsstaus bei StraBen und Liegenschaften

= Schaffung von weiteren Kinderbetreuungsplatzen

= Vorhalten geeigneter und ausreichender Kapazitaten zur
Fliichtlingsunterbringung

= Brandschutzinvestitionen

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= In den Haushaltplanen wird ein Pauschalansatz von 1,0 Mio. € pro Jahr fur
grundhafte Erneuerungen von StraBen veranschlagt, um eine sukzessive
Modernisierung des StralRennetzes sicherstellen zu konnen.

= Das StraBennetz der Stadt Kronberg im Taunus wird systematisch tiberwacht.
SanierungsmaBnahmen erfolgen nach den fir den StraBenbau gultigen
Standards.

= Durchfiihrung der geplanten Investitionen, soweit es die aktuelle

Haushaltslage zulasst.

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus Seite 17




Wirtschaft W8

W8 Vermogensstand

2012: Einer Verschuldung von ca. 2.000 € steht ein Anlagevermédgen von lber

6.000 € je Einwohner gegentliber
2016: Das Anlagevermogen ist auf 6.400 € je Einwohner gestiegen

INDIKATORDEFINITION

Darstellung des Anlagevermogens zum
31.12.2015. Es soll zur Erfiillung
kommunaler Aufgaben dienen. Nicht
benotigte Werte konnen zum
Schuldenabbau verauBert werden.

HINTERGRUNDINFORMATION

Die nebenstehenden Zahlen basieren auf
den vorlaufigen Jahresrechnungen der Stadt
Kronberg im Taunus ab 2009. Diese sind
noch nicht vom Rechnungsprifungsamt
gepriift und von der
Stadtverordnetenversammlung festgestellt
worden, sodass sie voraussichtlich noch

Anderungen unterliegen werden.

Der Vermogensstand je Einwohner ist bei
gleichzeitigem Abbau der Schulden auf
ca.6.400 € je Einwohner gestiegen. Naheres

zum Schuldenstand siehe Indikator W 9.

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus

Das Anlagevermogen betragt zum 31.12.2015 auf Basis der vorlaufigen

Jahresrechnungen 115,2 Mio. €, davon:

ANLAGEVERMOGEN STAND 31.12.2015 IN Mio. €

Betriebs- und
Geschafts-
ausstattung, z.B.
Mobiliar,
Fahrzeuge der
freiwilligen

Feuerwehr; 1,8

Maschinen; 0,7

Offentliche
Grinflachen; 2,8

StraBen
(103 km),
Wege; 4,4 AUEIGRENEVS

bebaute und
unbebaute
Grundstlicke;
45,7

noch nicht
fertiggestellte
Anlagen; 4,0

Gebaude z.B.
Rathaus,
Schwimmbad;
34,4

Seite 18



Wirtschaft W8

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

= Den Schulden in Hohe von 19,6 Mio. € zum 31.12.2015 stehen Werte von uber
115,2 Mio. € gegenlber.

= Die Stadt Kronberg im Taunus verfugt lber bebaute und unbebaute
Grundstiicke im Stadtgebiet und in Nachbarkommunen mit einer
Gesamtflache von 6.605.325 m2.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DES VERMOGENSSTANDES?

= Das Vermogen soll weitestgehend erhalten bleiben.
= Vermogenswerte, die nicht zur Erfiullung kommunaler Aufgaben erforderlich
sind, konnen der Schuldentilgung dienen.

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Investitionen in Gebaude- und StraBensanierung
=  Umsetzung des Immobilienkonzepts (VerauBerung von Immobilien)

Seite 19 2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus




W9 Wirtschaft

W9 Schuldenstand

2012: Die Gesamtverschuldung ist durch kurzfristige Kredite angestiegen
2016: Seit 2014 keine Kassenkredite mehr

INDIKATORDEFINITION GESAMTVERSCHULDUNG ZUM 31.12. EINES JAHRES IN MIO. €

Uberblick iber die Entwicklung der 45,0
Gesamtverschuldung. 40,0
35,0
30,0 7,3~
Stadtwerke
25,0
AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT .
20,0 Kassenkredite
Kommunen sollten ohne Schulden 15,0 Kommunalkredite
auskommen, um nachfolgende 10,0
Generationen nicht zu belasten. 5,0

0,0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016e

Quelle: Haushaltsplane der Stadt Kronberg im Taunus

BENCHMARK HINTERGRUNDINFORMATION

. Kommunalkredite dienen der Finanzierung von Investitionen oder zur
Kommunale Kredite: g

Pro-Kopf-Verschuldung 2014 in €
(Investitionskredite der Kernhaushalte, exkl.
Schulden der kommunalen Eigenbetriebe o.A.) Kassenkredite finanzieren fallige, laufende Verwaltungsausgaben, sofern die

Umschuldung und dirfen auch nur hierfur aufgenommen werden.

dafiir eingeplanten Einnahmen (noch) nicht vorhanden sind. Kassenkredite
stellen, ahnlich wie ein Dispositionskredit fir Privatpersonen, deshalb eine Art

Q HTK- B Vorfinanzierung der im Haushaltsplan veranschlagten Einnahmen dar. In
Gemeinde/Stadte 1.19 Kommunen mit defizitaren Haushalten haben sich Kassenkredite zu einem

dauerhaften Finanzierungsinstrument fiir laufende Ausgaben entwickelt. lhre
Kronberg

1.09 Tilgung erfolgt bei Eingang der Einnahmen.

1.000 1.100 1.200 1.300

Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2015
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Wirtschaft W9

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

= Von 2012 bis 2015 wurden die Schulden fir langfristige Kredite von 22,7
Mio. € auf 19,0 Mio. € abgebaut.

= Kassenkredite wurden im Jahr 2014 und 2015 nicht aufgenommen.

= Der Kassenkreditrahmen dient zur Liquiditatssicherung. Kassenkredite
konnen insbesondere durch unerwartete Gewerbesteuerriickzahlungen sowie
ggf. durch damit verbundene Zinszahlungen kurzfristig notwendig werden.

= Fir 2016 ist eine Kreditaufnahme von 2,8 Mio. € fir allgemeine
InvestitionsmaBnahmen erforderlich. Fiir die Errichtung von Unterkiinften
fur Fluchtlinge sind weitere Kredite in Hohe von 3,3 € veranschlagt. Hinzu
kommt die Kreditaufnahme in Hohe von 1,1 Mio. €. im Rahmen des
Kommunalen Investitionsprogramms (KIP).

= Im Jahr 2016 wird die Verschuldung der Stadt insbesondere wegen der
notwendigen Investitionen fir die Unterbringung von Fliichtlingen seit 2012
erstmals wieder steigen und bei Umsetzung aller geplanten MaBnahmen bei
25,9 Mio. € liegen.

= |m Eigenbetrieb Stadtwerke ist fiir 2016 eine Kreditaufnahme von 3,2 Mio. €
vorgesehen; davon sind 1,9 Mio. € fur den Riickkauf der Brunnen vom
Wasserbeschaffungsverband Taunus vorgesehen.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DES SCHULDENSTANDES?

= Investitionskredite werden nur aufgenommen, wenn zwingend notwendig
oder fir wirtschaftlich sinnvolle Projekte

= Erhohung der finanziellen Handlungsspielraume der Stadt Kronberg im
Taunus

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Schulden- und Vertragsanalyse
= Umsetzung des Haushaltssicherungskonzepts

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus Seite 21



W10 Wirtschaft

W10 Kapitaldienst

2012: Erhohtes Zinsdnderungsrisiko durch kurzfristige Kassenkredite
2016: Schulden- und Vertragsanalysen senken Zinsanderungsrisiken

ZINS- UND TILGUNGSLEISTUNGEN (OHNE STADTWERKE) IN T€
2.500,0 2.333,5

Darstellung der Zins- und Tilgungsleistung

im Zeitverlauf. 2.000,0
1.500,0

AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT mmm Tilgung

898,7 cmpme7Zi
Nachhaltiges Wirtschaften sieht die 1.000,0 7477 Zinsen
L ’ 670,3

zeitweise Aufnahme von Schulden und Y —-— - 600,8

damit zeitlich begrenzten Kapitaldienst 500,0 -

vor. Die Dispositionsfreiheit der Kommune

darf durch den Kapitaldienst nicht 0.0 |

dauerhaft eingeschrankt werden. 2012 2013 2014 2015 2016e

Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

= Fir das Haushaltsjahr 2016 sind fur jahrliche Zinsverpflichtungen der Stadt 589.340 € fiir Investitionskredite eingeplant.

= Der Schuldenstand bei den Investitionskrediten hat sich im Jahr 2014 um 2.333.488 € vermindert. Davon entfallen 1.707.718 €
auf die Sondertilgung eines Kredites, dessen Zinsbindung am 31.12.2014 ausgelaufen war.

= Die Stadt Kronberg im Taunus verfiigt seit geraumer Zeit Uber eine systematische Schulden- und Vertragsanalyse, damit
unverziiglich auf positive Veranderungen reagiert werden kann.

= Die Errichtung von Fliichtlingsunterkiinften im Jahr 2016 wird lber die Kreditzusage in Hohe von 3,3 Mio. € durch die KfW-
Bank mit einer 0 %-Finanzierung bestritten.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DES KAPITALDIENSTES?

= Keine Inanspruchnahme von Kassenkrediten um Zinsanderungsrisiken zu reduzieren.

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Sicherstellung der Liquiditat durch rechtzeitige Vereinnahmung von Forderungen und durch die Erzielung von Erlosen aus
Grundstucks- und Immobilienverkaufen.
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Einfuhrung Umwelt

[U]

Umwelt

Der verantwortungsvolle Umgang mit den
natirlichen Lebensgrundlagen Wasser,
Boden, Luft, Natur und Landschaft bildet
die Voraussetzung allen Handelns. Von
besonderer Bedeutung fiir Kronberg im
Taunus sind die Ressourcen Natur und
Landschaft. Ein wesentlicher Teil des
positiven Kronberger Images rihrt von
der malerischen Einbettung der Stadt in
die Landschaft des Vordertaunus, von den
groBraumigen innerstadtischen
Parkanlagen und dem beeindruckenden
Baumbestand. Die Landschaft ist somit
als essentieller Standortfaktor zu

betrachten. Zu den Handlungsfeldern

gehoren der Erhalt und die Aufwertung
sowohl des Landschaftsbildes als auch des
Stadtbildes und der Arten-und
Biotopschutz. Angesichts stetig
zunehmender Nutzungsanspriiche an die
Landschaft sollen inhaltliche Prioritaten
gesetzt werden. Hierfiir werden im
Rahmen des Stadtentwicklungskonzeptes,
Konzeptionen und Teilplanungen
erarbeitet, die als Planungsgrundlage und
Orientierung stadtpolitischen Handelns
dienen sollen. Grundlage sind die

strategischen Ziele fiir das Thema

Okologie: ,,Der verantwortliche Umgang
mit den natiirlichen Ressourcen ist die
unerldssliche Grundlage fiir die Sicherung
der gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen. Daher erfor-
dern Eingriffe in den Naturhaushalt eine
systematische Planung und Interessen-
abwdgung. Das Kronberger
Landschaftsbild als wesentlicher,
identitdtsstiftender Aspekt ist hierbei
handlungsleitend, soll bewahrt und zur

Geltung gebracht werden. “

m ASPEKT KERNAUSSAGE

Privater Stromverbrauch uber Durchschnitt, Gesamtenergieverbrauch sinkt

U1 Energieverbrauch

u2 Energieerzeugung

u3 Flacheninanspruchnahme
u4 Mobilitat

U5 Wasser/ Abwasser

ué Abfallwirtschaft

uz Luftqualitat

jedoch weiter

Weitere Hackschnitzelanlage in Betrieb - Blockheizkraftwerk fiir Quartier

am Bahnhof geplant

Kronberg im Taunus bleibt eine griine Stadt - trotz Interessensausgleich

mit anderen Flachennutzungsarten

Neues effizienteres Stadtbussystem eingefiihrt

Fir Wasser und Abwasser bezahlen Kronberg Birger im Durchschnitt 223 €

im Jahr

Kronberg ist bei Biotonne und Restmullvermeidung Vorreiter

Selbst die Grenzwerte fir Luftkurorte werden signifikant unterschritten

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus
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U1 Umwelt

U1 Energieverbrauch

2012: Energieeinsparungspotentiale erkannt
2016: Privater Stromverbrauch Uber Durchschnitt, Gesamtenergieverbrauch
sinkt jedoch weiter

INDIKATORDEFINITION GESAMTROMVERBRAUCH JE EINWOHNER IN KWH PRO JAHR

Gesamtstromverbrauch in kWh je 6.000

Einwohner pro Jahr
5.800

HINTERGRUNDINFORMATION | 5.600

Der Gesamtstromverbrauch je Einwohner 5.400

ist nur von begrenzter Aussagekraft fir das 5.200

energetische Verhalten der Kronberger, da 5.000

der groBte Anteil des Verbrauchs fiir

gewerbliche Nutzungen anfallt. 4.800

Durchschnittlich verbrauchten in 2014 die 4.600

Deutschen in den Privathaushalten 1.610 4.400

kWh, die Hessen 1.640 kWh Strom. Fir 4.200
Kronberg im Taunus kann hier néherungs. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

weise ein Wert von 1.987 kWh angegeben

. . Quelle: Syna GmbH, Betreiber Stromverteilungsnetz in Kronberg im Taunus
werden. Doch nicht nur zwischen Y ¢ 8
Bundeslandern, sondern auch zwischen

Stadten gibt es groBe Unterschiede.

BENCHMARK HINTERGRUNDINFORMATION I

Privater Stromverbrauch pro Kopf in 2014 . .
Stromsee-Modell: Man kann sich das Stromnetz als See vorstellen. Die

in kWh
Verbraucher entnehmen dem See die benotigte Menge Strom, die
Versorgungsunternehmen fiigen die gleiche Menge wieder hinzu.
Kronberg 1.987
Hessen 11640 Im See vermischen sich alle Arten der Stromerzeugung. :le mehr Strom aus
Deutschland 11610 regenerativen Quellen bezogen und der Bau von neuen Oko-Kraftwerken gefordert

0 1.000 2.000 3.000 wird, desto mehr Okostrom wird in den See eingespeist und die Zusammensetzung

des Sees verandert sich allmahlich zugunsten des Anteils aus erneuerbaren
Quelle: Syna GmbH, Statistisches Bundesamt, .
Energiewende in Hessen - Monitoringbericht Energien.
2015 (HMWEVL)
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Umwelt U1

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

= Der Gesamtstromverbrauch je Einwohner ist zwischen den Jahren 2006 und
2015 um 15,5 % zuriickgegangen.

= Der Anteil des privaten Stromverbrauchs liegt bei etwa 1/; des
Gesamtstromverbrauchs.

= Insbesondere der Energieverbrauch fiir die StraBenbeleuchtung und im
Gewerbe sind stark riicklaufig.

= Die Stadthalle und andere stadtische Gebaude werden vollstandig auf eine
LED-Beleuchtung umgestellt.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DES ENERGIEVERBRAUCHS?

= Weitere Reduzierung des Energieverbrauchs bei Burgern
= Weitere Reduzierung des Energieverbrauchs innerhalb des
Zustandigkeitsbereichs der Stadt Kronberg im Taunus

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Fortflihrung der Energieberatung fir Biirger

= Schrittweise Erneuerung der Anlagentechnik in den stadtischen Gebauden zu
Gunsten energieeffizienterer Anlagen unter Beriicksichtigung regenerativer
Energien

= Fortflihrung der energetischen Optimierung des Waldschwimmbades und der
Klaranlage
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U2 Umwelt

U2 Energieerzeugung

2012: Vierte Blirgersolaranlage in Betrieb
2016: Weitere Hackschnitzelanlage in Betrieb - Blockheizkraftwerk fur
Quartier am Bahnhof geplant

INDIKATORDEFINITION ERZEUGUNG ERNEUERBARER ENERGIEN IN KWH PRO JAHR

Erzeugung erneuerbarer Energien in kWh 1.000.000
innerhalb des Stadtgebiets pro Jahr 800.000
600.000
AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT 400.000
200.000
Aufgrund der Endlichkeit fossiler Energien 0
sowie des AusstoBes umweltschadlicher 2012 2013 2014 2015

Stoffe im Zusammenhang mit der Energie- m Sonstige Photovoltaik in Kronberg m stadt. Blrgersolaranlagen

erzeugung und schwer kalkulierbarer

Risiken der Atomenergie ist die Forderung Quelle: Syna GmbH, Stadtwerke

erneuerbarer Energien unerlasslich. Daher ENERGIEERZEUGUNG HACKSCHNITZEL-/PELLETSANLAGE IN KWH PRO JAHR

ist die Produktion von Energie aus

erneuerbaren Quellen zu erhohen. 800.000
700.000
Wegen des herausragenden 600.000
Landschaftsbildes in und um die Stadt ALY
400.000
Kronberg und wegen des relativ geringen 300.000
Potentials wird von der Nutzung der 200.000
Windenergie durch Windkraftanlagen 100.000
O T T T T

abgesehen. 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: Stadtwerke, Stadtverwaltung Kronberg im Taunus (nicht witterungsbereinigt)
HINTERGRUNDINFORMATION |

HINTERGRUNDINFORMATION I

Die Stadt verfolgt mehrere Projekte zur

. . . Als Birgersolaranlage bezeichnet man in der Regel eine von Privatpersonen
Gewinnung von alternativen Energien.

Neben den Biirgersolaranlagen werden auch gemeinschaftlich finanzierte Photovoltaikanlage.

Heizungsanlagen in einigen Gebauden mit In Kronberg im Taunus gibt es inzwischen 4 Burgersolaranlagen. Bei der Errich-
Holzhackschnitzeln und Holzpellets tung von Photovoltaikanlagen muss auf Grund der hoheren Leistungsfahigkeit
betrieben. Die Schwankungen in der darauf geachtet werden, dass das lokale Stromnetz nicht uberlastet wird. Daher
Energieerzeugung korrelieren mit der wird der Strom, den die Anlage der Stadtwerke produziert, gleich dort

Qualitat des Hackschnitzelmaterials sowie verbraucht, wo er erzeugt wird. Nur die Uberschiisse werden in das Stromnetz
mit den milden Wintern der letzten Jahre. eingespeist.
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Umwelt U2

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

= Die Menge an erzeugter Energie aus erneuerbaren Energiequellen hat in den
vergangenen vier Jahren um 38 % zugenommen.

= Derzeit existieren vier Birgersolaranlagen zur Stromgewinnung, die in 2015
insgesamt 158 Tsd. kWh Strom erzeugt haben.

= Die Hackschnitzelanlage der Stadtwerke hat eine Leistung von 300 kW. Seit
2013 erzeugt sie jahrlich rund 270 Tsd. kWh Heizenergie. Sie spart jahrlich
Erdgas in Hohe von rund 30 Tsd. € ein.

= Die Hackschnitzelanlage im Ernst-Winterberg-Haus dient mit 190 kW
Leistung der Grundlastabdeckung der Wohnanlage. Zur Spitzenlastabdeckung
und Gewabhrleistung der Betriebssicherheit ist ein Gaskessel im Einsatz.

= Die Pelletsanlage im Betreuungszentrum Schone Aussicht liefert mit einer
Leistung von 24 kW jahrlich rund 50 Tsd. kWh Heizenergie. Warmes Wasser

wird Uber eine innen aufgestellte Luft/Wasserwarmepumpe bereitgestellt.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DES ENERGIEERZEUGUNG?

= Weiterer Ausbau der in der Stadt erzeugten erneuerbaren Energien.
= Versorgung von neuen Baugebieten durch Nahwarmenetze mittels Kraft-
Warme-Kopplung (KWK)

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Energieeffizienzanalyse fir Klaranlage ist erstellt, auf dieser Grundlage ist
ein Ingenieurwettbewerb zur bestmoglichen Umsetzung in Arbeit

= Eine weitere Hackschnitzelanlage fiir die Fliichtlingsunterbringung ,,Griiner
Weg*“ ist in Planung.

= Betrieb eines Blockheizkraftwerkes fur das Bahnhofsareal

= Errichtung einer Solaranlage fur die Wasseraufbereitungsanlage ,,Im Tries“

mit einer Leistung von 26 kW durch die Stadtwerke.
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U3 Umwelt

U3 Flacheninanspruchnahme

2012: Kronberg im Taunus ist eine griine Stadt
2016: Kronberg im Taunus bleibt eine grune Stadt - trotz Interessensausgleich
mit anderen Flachennutzungsarten

INDIKATORDEFINITION FLACHENSTATISTIK FUR KRONBERG IM TAUNUS, AUFTEILUNG DER FREIFLACHEN

Anteil von Waldflachen und Freiflachen im 47 2613

04 —0.2
Verhaltnis zum Flachenanteil von 1024 325
Siedlungsflachen und Infrastruktur. 53
|
AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT \ |
20,4

Zu den direkten Umweltfolgen der

1 Siedlung, Infrastruktur

mWald
Landwirtschaftliche Fliche

® Park- und Griinanlagen
M Sport- und Spielplatze

Kleingarten
ey | Friedhdfe
Ausweitung der Siedlungs- und

H Streucbstwiesen

Verkehrsflachen zahlen der Verlust der \ H Feldgehdlze, Hecken
natirlichen Bodenfunktionen durch .Wass_erﬂachen
m Sonstige
Versiegelung, der Verlust von fruchtbaren
landwirtschaftlichen Flachen oder von 23%
38% | Siedlung
Biotopen. Eingriffe in den Naturhaushalt Infrastru’ktur
erfordern deshalb eine systematische '________,
Planung und Interessensabwagung. Das = Wald
Kronberger Landschaftsbild, das ist hierbei
N Freiflachen
handlungsleitend, soll bewahrt und zur 39%
Geltung gebracht werden. Quelle: Fachbereich Stadtentwicklung und Umwelt
Die Bewahrung der Wald- und Freiflachen
HINTERGRUNDINFORMATION
steht jedoch im Spannungsfeld mit der
2
enormen Nachfrage an Wohnbau- und BODENRICHTWERTE (€/M2) IN MITTLEREN LAGEN 2016
Gewerbeflachen. Da die Flachenbereitstel- Ort Wohnbau- Gemischte Gewerbe-
. . flachen Bauflachen flachen
lung in Kronberg in den vergangenen Jahren
nur in sehr geringem Umfang erfolgte, fuhrt Kronberg im Taunus 660 670 390
dies bei der hohen Nachfrage zu hohen .
Grundstiickspreisen, die bestimmte e = Sl 12
Bevolkerungsanteile und gewerbliche Nutzer Ecchborn 500 540 420

vom Markt weitgehend ausschlieBen. Um dies
in ein ausgewogenes Gleichgewicht zu Frankfurt 570 2.000 210
bringen, erarbeitet die Stadt Kronberg ein

Quelle: Gutachterausschuss Limburg 2016, Regionales Monitoring 2015
Stadtentwicklungskonzept (s. Fokusthema). * ohne Stadt Oberursel
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Umwelt U3

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

= Kronbergs Stadtbild ist gepragt von Taunuswaldern, Streuobstwiesen,
Parkanlagen und groBziigigen Griinflachen im offentlichen und im privaten
Bereich.

= Im Vergleich zum Kreis, Hessen und Deutschland geringere Inanspruchnahme
von landwirtschaftlichen und naturbelassenen Flachen zum Zwecke der
Siedlungsentwicklung fiir Gewerbe oder Wohnen.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DER FLACHENINANSPRUCHNAHME?

= Sparsamer Umgang mit der Ressource Boden

= Ausgewogenheit zwischen den Interessen der Siedlungsentwicklung und dem
Erhalt von Landschaftsteilraumen

= Inanspruchnahme bestehender Flachen (Innenentwicklung), moderate
Ausweitung neuer Flachen fiir Gewerbe und Wohnen in der Peripherie

= Die AuBenentwicklung erfolgt im Einklang mit den uUbergreifenden
Landschaftsschutzaspekten aus der Regionalplanung

= Erhaltung und Pflege von landwirtschaftlichen Flachen und von Biotopen

= Landschaftsgerechte Einbindung der Siedlungsrander in die freie Landschaft

= Der wirtschaftliche Aspekt des Waldes steht im Einklang mit seiner
Klimaschutz- und Erholfunktion

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Unterhalt und Pflege der Walder, Streuobstwiesen, Parkanlagen und
Grunflachen

= Durchgriinung von neuen Gewerbegebieten

= |nnenentwicklung: Untersuchung und Inanspruchnahme von Potenzialen im
bestehenden Siedlungskorper

= Systematische, ganzheitliche Betrachtung im Rahmen des
Stadtentwicklungskonzepts

= Umsetzung der AusgleichsmaBnahme Bendersee

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus
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Umwelt U4

U4 Mobilitat

2012: Uberdurchschnittliche Anzahl an PKW
2016: Neues effizienteres Stadtbussystem eingefuhrt

INDIKATORDEFINITION

Anzahl der in Kronberg im Taunus
gemeldeten PKW pro 1.000 Einwohner

AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT

Mobilitat bedeutet Beweglichkeit, Freiheit
und Zugang zu neuen Erlebnissen. Mobil zu

sein, ist besonders auch im Alter wichtig.

Mobilitat, gerade wenn sie mit dem Auto
ausgelibt wird, ist aber auch verantwortlich
fur Flachenverbrauch, Larm, CO2-
Emissionen und Luftverschmutzung.
Mobilitat im Sinne von Freiheitsgewinn ist
Teil einer nachhaltigen Entwicklung. Es ist
jedoch eine Zukunftsaufgabe, Mobilitat
nachhaltig zu gestalten. Ziel muss es
deshalb sein, Mobilitat so effektiv und
umweltschonend wie moglich umzusetzen.
Hierzu tragt der OPNV wesentlich bei.

HINTERGRUNDINFORMATION |

3 Stadtbuslinien sind an 304 Tagen im Jahr
in Kronberg im Taunus unterwegs und legen
dabei in 10.355 Fahrplanstunden tber 151

Tsd. Kilometer zuriick.
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ANZAHL DER PKW PRO 1.000 EINWOHNER
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HINTERGRUNDINFORMATION |l

Im Verhaltnis zur StadtgroBe unterhalt die Stadt Kronberg im Taunus ein relativ
umfangreiches Angebot im &ffentlichen Personennahverkehr (OPNV).

Vor dem Hintergrund der angespannten Finanzsituation der Stadt Kronberg im
Taunus musste auch der Stadtbus einen Beitrag zur Kosteneinsparung leisten. Die
Voraussetzung flir den Erhalt des Stadtbussystems in Kronberg im Taunus war, den
jahrlichen Zuschussbedarf von rund 700 Tsd. € um mindestens 100 Tsd. € zu
senken. Dieses Ziel wurde erreicht durch ein neues System, das weiterhin eine
gute Anbindung des Busses an den Bahnhof, die Seniorenwohnheime, die Schulen
und den Stadtkern gewahrleistet. Die wichtigsten Fahrtbeziehungen laufen
weiterhin im 30-Minuten Takt.

Um die notigen Einsparungen realisieren zu konnen, musste das mit fast 90 Pro-
zent bezuschusste Anruf-Sammel-Taxi eingestellt werden. Weitere Einsparungen
sind durch die Wahl kleinerer, effizienterer Busse, sowie einer deutlichen Verrin-
gerung der Fahrplankilometer erreicht worden. Damit konnten Abgas- und

Larmemissionen deutlich reduziert werden.
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Umwelt U4

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

= Die Anzahl der in Kronberg gemeldeten PKW pro 1.000 Einwohner lag in 2015
durchschnittlich bei 599 und somit Giber dem Landesdurchschnitt.

= Der Landesdurchschnitt steigt seit dem Jahr 2008 wieder kontinuierlich an,
die Differenz zu Kronberg reduziert sich sukzessive.

= Kronberg im Taunus wird von 4 Regionalbuslinien und der S-Bahn angefahren.

= Kronberg im Taunus verfligt Uber zwei S-Bahnhofe, die Fahrzeit zum
Hauptbahnhof in Frankfurt betragt 23 Minuten.

= Kronberg im Taunus unterhalt zusatzlich ein Stadtbussystem mit drei
Buslinien, die im Schnitt taglich mehr als 1.000 Fahrgasten transportieren.

= Der Zuschussbedarf des in den Stadtwerken angesiedelten OPNV konnte mit

dem neuen Stadtbussystem um rund 100 Tsd. € gesenkt werden.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DER MOBILITAT?

= Reduzierung des motorisierten Stadtverkehrs

= Bereitstellung eines attraktiven und effizienten offentlichen
Nahverkehrsystems

= Ausbau des Wegenetzes fur den nichtmotorisierten Verkehr, insbesondere des

Radwegenetzes

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Stindige Uberpriifung und Verbesserung des Stadtbussystems
= Optimierung der Anschliisse zum Verkehrssystem des RMV
= Bessere Vernetzung der Stadtteile mit attraktiven Wegen fiir FuBganger und

Radfahrer (z.B. kombinierter Geh- und Radweg Frankfurter StraBe)

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus
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U5 Umwelt

U5 Wasser / Abwasser
2012: Fiir Wasser und Abwasser bezahlen Kronberg Blirger im Durchschnitt

234 € im Jahr

2016: Fur Wasser und Abwasser bezahlen Kronberg Burger im Durchschnitt

223 € im Jahr

INDIKATORDEFINITION

Wasserverbrauch und Abwassererzeugung
in Liter je Einwohner pro Tag.
Wasserverluste durch Leitungsschaden

BENCHMARK

Wasserverbrauch in Liter je Einwohner pro
Tag in 2013 im Vergleich

Kronberg 157,0
Hochtaunuskreis 123,4
Hessen 124,3

Deutschland 120,0

0 50 100 150 200

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt und
statista.com

AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT |

Mit einem Wasserverbrauch von 157 l/EW/T
lag Kronberg im Taunus in 2013 deutlich
hoher als der Hochtaunuskreis 123,4 [/EW/T
oder auch der Bundesdurchschnitt von 120
l/EW/T, in Hessen sind es 124,3 l/EW/T. In
extrem niederschlagsarmen Jahren, wie in
2003, steigt der Wasserverbrauch deutlich.
Eine der wesentlichen Ursachen fur diesen
erhohten Verbrauch in Kronberg im Taunus
ist die Anzahl der vielen groBen Hausgarten
und Parks, die wesentlich zum Bild unserer
Stadt beitragen. Fiir deren Bewasserung
steigt gerade im Sommer der Wasserbedarf.
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Quelle: Stadtwerke Kronberg im Taunus

HINTERGRUNDINFORMATION

Trinkwasser ist eine wertvolle Ressource. Eine Wasserversorgung mit qualitativ
hochwertigem Wasser in ausreichender Menge und ohne nennenswerte
Versorgungsunterbrechungen erfordert liber den Schutz der Wasserressourcen
hinaus eine qualitativ hochwertige Versorgungsinfrastruktur. Im Jahr 2015
wurden rund 220 Tsd. € allein in den Erhalt und die Erneuerung des Trinkwasser-
Leitungsnetzes investiert um die Wasserverluste, die durch Leitungsschaden

entstehen, dauerhaft niedrig zu halten.

Auch die Abwasserentsorgung funktioniert nur mit einer entsprechenden Kanal-

Infrastruktur und Abwasserreinigung wirkungsvoll. Fiir dringende Investitionen in
das Kanalnetz wurden im Wirtschaftsplan der Stadtwerke fiir das Jahr 2015 rund
1,3 Mio. € eingeplant. In 2016 werden die SanierungsmaBnahmen fortgesetzt und

auch fur die Folgejahre entsprechende Betrage eingeplant.
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Umwelt U6

Ué Abfall

2012: Abfallwirtschaft in Kronberg im Taunus arbeitet kostendeckend
2016: Kronberg ist bei Biotonne und Restmullvermeidung Vorreiter

HAUSHALTSABFALLE IN 2014 IN KG JE EINWOHNER INDIKATORDEFINITION

250 198 Abfallaufkommen in Kilogramm je
200 +—473 Einwohner getrennt betrachtet nach
150 108 ® Kronberg Abfallarten
100 - 7983 55 Hochtaunuskreis
50 - 28 31 36 HINTERGRUNDINFORMATION
- | I | I m’> m

T ! Ziel ist es, grundsatzlich Abfalle zu vermei-
u\\ el \\ \\ R\
\;{es““u p\t?ap\e G(\',\Y\ab{a 6.‘03\)(3 Spef\'mu den. Dort wo sich Abfille nicht vermeiden

Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus, Fachreferat Umweltschutz und Griinflachen lassen, sollten wiederverwertbare Materia-

lien zum Einsatz kommen. Es ist eine orts-
WO STEHT DIE STADT HEUTE?

nahe Verwertung (z.B. Eigenkompostierung)

= Die Restmiillmenge hat sich seit 1998 enorm reduziert (um ca. 1.200 t/a). anzustreben.

= |n 2014 lag in Kronberg die Restmiillmenge bei 3.124,12 t/a bzw. bei 173 kg Eine stoffliche oder energetische Verwer-
pro Kopf und damit 25 kg unter dem Durchschnitt des Hochtaunuskreises. tung der Abfille ist einer Abfallbeseitigung

= Der Anteil an Bioabféllen ist 2015 (neue bundesweite Biotonnenpflicht) in immer vorzuziehen. Der unvermeidbare
Kronberg nochmals um 25 % (146,5 t) von 28 auf 35,2 kg/EW/a angestiegen. Abfall sollte jedoch so gesammelt werden,

= Der Restmiill ist im gleichen Zeitraum um 299 t gesunken. In Summe konnten dass eine Verwertung des Materials
dem Gebiihrenzahler damit 58.540 € eingespart werden. begiinstigt wird. Gerade der Biomiill

= Die Abfallgebiihren konnten dadurch seit der letzten Senkung in 2014 durchfeuchtet den Restmiill stark und
unverandert bleiben, der Gebihrenhaushalt arbeitet kostendeckend. erschwert dadurch z.B. die thermische

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DES ABFALLS? Verwertung. Aus diesem Grund hat die Stadt
Kronberg bereits im Jahr 1998 als Vorreiter

= Abfallvermeidung, Recycling, kurze Verwertungswege L . .
= ycting S die Biotonne eingefuhrt.

= weitere Reduzierung der Restmullmengen/ Steigerung der Bioabfallmengen

Mit Einflihrung der bundesweiten Biotonnen-

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?
pflicht im Januar 2015 ist die Nachfrage

= Abfallberatung als Birgerservice nach der Biotonne und deren Nutzung

= Umfassender Entsorgungsservice des Bau- & Recyclinghofs erfreulich angestiegen.

= Teilnahme am Pilotprojekt Wertstofftonne/ Wertstoffsack
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U7 Umwelt

U7 Luftqualitat

2012: Kronberg ist Luftkurort
2016: Selbst die Grenzwerte fur Luftkurorte werden signifikant unterschritten

INDIKATORDEFINITION

Mittelwert der Stickstoffdioxyd-Werte, die
in dem Zeitraum September bis November
2014 an den Messstellen Victoriapark und

Berliner Platz gemessen worden sind.

AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT

Die Luftqualitat wird von dem Gehalt an
verunreinigenden Substanzen bestimmt.
Luftverunreinigende Spurenstoffe sind in
unterschiedlichen Konzentrationen uberall in
besiedelten Gebieten zu finden. Sie gelangen
teils auf naturliche Weise, teils durch
menschliche Aktivitaten in die Atmosphare
und damit in die Atemluft. Die Richtwerte,
die anerkannte Luftkurorte fur die
Luftqualitat erfiillen missen, sind deshalb
niedriger als die in der 39. Bundes-
Immissionsschutzverordnung (BlmSchV)
festgelegten Grenzwerte. Die umfangreichen
griinen Strukturen (Parkanlagen, Baume,
Garten) tragen wesentlich zur Luftreinhal-
tung bei. Das Laubwerk wirkt wie ein Filter,
der regelmalBig vom Regen gereinigt wird.
Blatter sind zudem in der Lage gasformige
Verbindungen zu binden und zu absorbieren.
In der Stadt wurde die Luftqualitat im
Rahmen der Erneuerung des Zertifikates
Luftkurort untersucht mit dem Ergebnis, dass
sogar die Grenzwertes des ,heilklimatischen
Kurorts“ eingehalten werden konnen.
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Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus, Fachreferat Umweltschutz und Griinflachen

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

= Kronberg im Taunus tragt das Pradikat "staatlich anerkannter Luftkurort®.
= Die letzte Messung erfolgte im Jahr 2014.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DER LUFTQUALITAT?

= Erhaltung des Pradikats "staatlicher anerkannter Luftkurort"

= Erhalt und Weiterentwicklung von Griinkorridoren im Innen- und
AuBenbereich

= Erhalt und Schutz des umfangreichen Baumbestandes in der Stadt durch die
stadtische Baumschutzsatzung

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Erhalt des stadtischen Baumbestandes durch kontinuierliche Nachpflanzung.

= Vollzug der stadtischen Baumschutzsatzung. Forderung von
Ersatzpflanzungen, wenn Baume gefallt werden missen.

= Bewirtschaftung des Waldes auch nach Kriterien seiner Klimaschutzfunktion.
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Einfuhrung Gesellschaft

[G]

Gesellschaft

Gesellschaftliche Themen, wie
Kinderbetreuung, Jugendarbeit, Sozial-
beratung, Ehrenamt und Kultur, schlagen
auf der Ausgabenseite des stadtischen
Haushaltes schwer zu Buche, diese
Leistungen sind jedoch wichtige Garanten

der Lebensqualitat einer Kommune.

Die Stadt bekennt sich in ihrer
strategischen Zielsetzung zur Erhaltung
dieser sozial ausgewogenen und
burgerfreundlichen Strukturen. Der Ruf
der Stadt als attraktiver Wohn- und
Lebensort in der Region soll erhalten und

entwickelt werden.

Mit dem gesetzlichen Rechtsanspruch auf

Kinderbetreuung ab dem 1. Lebensjahr ist

2014 aus einer gut ausgebauten,
freiwilligen Leistung eine verpflichtende

Verantwortung erwachsen.

Die Angebote der Jugendarbeit und der
Sozialberatung sowie die Forderung des

Ehrenamtes werden fortgeflihrt.

Das breite Spektrum des Kultur- und
Bildungsangebotes ist ein wesentlicher
Bestandteil des AuBenbildes und fordert
die Verbundenheit der Burger mit ihrer
Stadt.

Das Kulturprogramm des Kronberger
Kulturkreises, die Planungen eines
Kammermusiksaales, die Perspektive fur

das Museum Kronberger Malerkolonie

sowie das Angebot der Stadtbuicherei und
der Kunstschule sind deutliche

Prioritatensetzungen.

Unterstutzt wird die Stadt durch ein
reges Vereinsleben, das wichtige soziale
Aufgaben Ubernimmt, die Gemeinschaft
fordert und sich bei Themen der
Zukunftsfahigkeit der Stadt einbringt.
Eine gemeinsame Herausforderung stellt
die Aufnahme und Integration der der
Stadt zugewiesenen Flichtlingen dar

(Fokusthema).

Das Handlungsfeld Gesellschaft wurde mit
diesem Nachhaltigkeitsbericht um
weitere Indikatoren erweitert, um eine

umfassende Betrachtung zu ermoglichen.

_ ASPEKT KERNAUSSAGE

Geringe Arbeitslosenquote, viele Arbeitsplatze fiir Stadt und Region

G1 Beschaftigungssituation
G2 Kinderbetreuung
G3 Soziale Lage der Kinder

und Jugendlichen

G4 Soziale Lage der Senioren
G5 Gesundheit

G6 Kultur

G7 Birgerengagement

G8 Burgernahe

G9 Birgerorientierung

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht weiter im

Fokus

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen SGB II-Empfanger liegt weiterhin
weit unter den Werten von Kreis, Land und Bund

Vielfaltige Angebote sichern die Lebensqualitat im Ruhestand

Weiterhin Gesundheitsversorgung auf hohem Niveau

Bedeutender Standortfaktor mit groBem Angebot in besonderer Qualitat

Vereinsvielfalt starkt das Gemeinwesen

Aktive Mitwirkung starkt die Identifikation

Kronberg im Taunus ist ausgezeichneter Wohnort fiir Fach- und

Fuhrungskrafte

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus
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G2 Gesellschaft

G 1 Beschaftigungssituation (neue indikator)

2016: Geringe Arbeitslosenquote, viele Arbeitsplatze fur Stadt und Region

INDIKATORDEFINITION

Darstellung der Entwicklung der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze

AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT

Die Entwicklung der Anzahl der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze
ist ein Indikator fur die
Beschaftigungssituation vor Ort. Sie lasst
Riickschliisse auf Konsumnachfrage,
Teilhabe, Mitwirkung & Gestaltung der
Gesellschaft zu.

BENCHMARK

Arbeitslosenquote im Dezember 2014 in %

Hessen
Hochtaunuskreis

Kronberg

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit;
*fuir Kronberg im Taunus gerundet verfiigbar,
Regionalverband Frankfurt am Main
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ANZAHL DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN ARBEITSPLATZE
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Quelle: Hessische Gemeindestatistiken

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

In Kronberg im Taunus ist die Arbeitslosenquote so gering, dass man von
Vollbeschaftigung sprechen kann.

Kronberg im Taunus ist nicht nur attraktiver Wohnort, sondern auch wichtiger
Wirtschaftsstandort. GroBe, internationale Unternehmen wie z.B. Accenture
oder P & G haben hier ebenso ihren Sitz wie zahlreiche mittelstandische
Unternehmen und Handwerksbetriebe.

Insgesamt 10.295 Menschen finden in den Kronberger Unternehmen eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Nirgendwo sonst im
Hochtaunuskreis ist das Verhaltnis der Zahl der Beschaftigten zur
Einwohnerzahl so hoch wie in Kronberg im Taunus.

Die Zahl der Berufseinpendler uberwiegt die der Auspendler um nahezu das
Doppelte.

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus




G1

Gesellschaft

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DER BESCHAFTIGUNGSSITUATION?

= Sicherung bestehender und Schaffung der Rahmenbedingungen fiir neue
Arbeitsplatze

= Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des Standortes

= Sicherung und Starkung der Finanzkraft der Kommune

= Aufrechterhaltung und Entwicklung einer wirtschaftsnahen Infrastruktur

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT, UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Sicherung und Pflege des Unternehmensbestandes

= Akquisition von Ansiedlungen

= Standortmarketing

= Enge Zusammenarbeit mit den Unternehmen und Interessenvertretungen von
Einzelhandel sowie Gewerbe

= Moderate Ausweisung von weiteren Gewerbeflachen

BENCHMARK

Pendlersaldo

(Differenz aus Einpendlern zu

Auspendlern)
Jahr 2014 Jahr 2005
Kronberg 4.672 4.925
Hochtaunus- 4.975 -243
kreis

Quelle: Gewerbemarktbericht 2015, IHK Frankfurt a.M.

BENCHMARK

Arbeitsplatzdichte

(Verhaltnis der Erwerbspersonen zur
Flache)

Entwicklung
Jahr 2014
2005 -2014
Kronberg 570 0,4 %
Hochtaunus- 374 15,5 %
kreis

Quelle: Gewerbemarktbericht 2015, IHK Frankfurt a.M.

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus
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G2 Gesellschaft

G2 Kinderbetreuung
2012: Grofies Kinderbetreuungsangebot flir unter 3-Jahrige
2016: Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht weiter im
Fokus

INDIKATORDEFINITION KINDERBETREUUNGSQUOTE FUR UNTER 3- JAHRIGE IN %

Anzahl betreuter Kinder unter 3 Jahren in 60
Tageseinrichtungen im Verhaltnis der 50
Bevolkerung unter 3 Jahren 40
30
Anzahl betreuter Grundschiler in 20
Kindertageseinrichtungen und 10
Betreuungszentren im Verhaltnis zur 0 ] . ] . ]
Gesamtanzahl der Grundschiiler 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ANTEIL BETREUTER GRUNDSCHULER IN %
60 53 49 50 52 571 53
50 43 |
40 3 —
] 20 +— —
Kinderbetreuungsquote fir 10
unter 3-Jahrige in 2015 in % 0
O Q N \% ) » &) o
N N N N N N N N
Hessen 29,7 > > O > > > O >
Q%\ QQO'\ Q\Q\ Q\\\ Q’Q'\ Q’C’\ Q"b‘\ Q(O\
Hochtaunuskreis 34,5 v v v v v v Vv Vv
Kronberg 44.0 Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus
0 20 40 60 HINTERGRUNDINFORMATION
Quelle: Statistisches Bundesamt (HTK, Hessen) Stand: Seit August 2014 besteht bundesweit der Rechtsanspruch auf einen

M&rz 2015; Kronberg @ -Wert Jahre 2013-2015 - . . .
o ronberg & ert Jahre Betreuungsplatz fur Kinder ab dem 1. Lebensjahr. Die Stadt Kronberg im Taunus

war auf diese Anforderung gut vorbereitet, da der Bedarf der Familien und der
Stellenwert der Betreuungseinrichtungen als Bildungsort schon friih erkannt
wurde. Erganzend zum Rechtsanspruch wurden an allen Grundschulen der Stadt
Betreuungszentren eingerichtet und die Mittagstischversorgung in den
Betreuungseinrichtungen umfassend ausgebaut.
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G2 Gesellschaft

AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

Starke Familien sind fir die Zukunfts-

= Das Betreuungsangebot fiir Kinder ab dem 1. Lebensjahr erfiillt den et e (e s e Gl

RSO S e schaft eine unerlassliche Voraussetzung.

= In der Kindertagespflege stehen ca. 56 Platze fiir Kinder bis zum 3. S et Ll perinerse e Ve

e ETSET EU e T, keit von Familie und Beruf ist daher eine

= Im Juli 2015 belegen 81 % der in Kronberger Kindertageseinrichtungen il AT T Sl dETeE g
Wandel.

Eine partnerschaftliche Beteiligung von

betreuten Kinder einen Mittagstischplatz.
= Die Reduzierung der Elternbeitrage fiir Geschwisterkinder wurde

e e e I T, Muttern und Vatern am Erwerbsleben und

= In Kronberg im Taunus stehen fiir 53 % der Grundschiiler Betreuungsplatze in oo = e e

Horten und Betreuungszentren bereit. Durch Platz-Sharing liegt der lichkeiten, sich intensiver um die Kinder zu

Ll e R T et R kiimmern und eine gute Vater-Kind-Bezie-
hung zu leben. Mittern wird eine Erwerbs-
tatigkeit in einem groBeren Umfang ermog-

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DER BETREUUNG ? licht, so wie sie es sich wlinschen. Dies

verschafft den Familien eine verbesserte

= Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wirtschaftliche Situation, flexiblere Zeit-

= Bedarfsgerechtes Betreuungsangebot fiir Grundschiiler arrangements und stirkt die wirtschaftliche
Unabhangigkeit von Mittern. Kinder profi-
tieren von Muttern und Vatern, die sich

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT, UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN? beide um Betreuung und Erziehung kiim-

mern konnen.

= Finanzielle Unterstiitzung kirchlicher, freier und privater Trager In einem familienfreundlichen Umfeld mit

= Finanzierung von Betreuungszentren an den Grundschulen guten Rahmenbedingungen kénnen sich

= Serviceorientiertes, zentrales Voranmeldeverfahren fur Betreuungsplatze in junge Frauen und Manner zudem leichter

Kindertageseinrichtungen fir Kinder entscheiden. Von einer guten

= Umsetzung des Projekts ,Vertretungsmodell in der Kindertagespflege“ in 2016 4 partnerschaftlichen Vereinbarkeit von

(Projekt zur Vertretungsregelung von Tagesmiittern) Beruf und Familie profitieren nicht nur die

= Eroffnung einer 1-gruppigen Kindertagesstatte unter der Tragerschaft des Familien. sondern auch Wirtschaft und

Deutschen Roten Kreuzes Unternehmen. (vgl. BMFSFJ, Okt. 2014)
= Kontinuierliches Monitoring der Bedarfssituation
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Gesellschaft

G3 Soziale Lage der Kinder und Jugendlichen
2012: 3,92 % der Jugendlichen und 4,18 % der Kinder erhalten SGB II-
Leistungen (Datenbasis 2010)
2016: Der Anteil der Kinder und Jugendlichen SGB IlI-Empfanger liegt
weiterhin weit unter den Werten von Kreis, Land und Bund

INDIKATORDEFINITION

Kinder:
Empfanger von SGB II-Leistungen unter 15
Jahren im Verhaltnis zum Bevolkerungs-

anteil der unter 15-Jahrigen in %

Jugendliche:
Empfanger von SGB llI-Leistungen zwischen
15-17 Jahren im Verhaltnis zum

Bevolkerungsanteil der 15-17-Jahrigen in %

AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT

Die Soziale Lage und die Bildungs-
chancen von Kindern und Jugendlichen
wirken sich auf ihre individuellen
Perspektiven und auf die
Zukunftsfahigkeit einer Gesellschaft aus.
Familien sind fur Kinder der erste und
wichtigste Bindungs- und Bildungsort.
Dort, wo die Eltern aus finanziellen oder
anderen Griunden nicht in der Lage sind,
ihre Kinder zu fordern, sind vor allem
institutionelle Angebote notwendig.
Armut ist ein Risikofaktor in der
Entwicklung von jungen Menschen und
erfordert finanzielle Anstrengungen der
Kommunen. Kinderbetreuung,
Jugendarbeit, Stadtbiichereien,
Beratungsstellen und Vereinsarbeit
eroffnen Wege zur Bildung und zur

sozialen Einbindung.
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ANTEIL DER EMPFANGER VON SGB II-LEISTUNGEN VON KINDERN/ JUGENDLICHEN IN %

m Anteil Kinder
in%

u Anteil
Jugendliche
in %

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Quelle: Hochtaunuskreis

HINTERGRUNDINFORMATION

SGB lI-Leistungen sind die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende mit dem Ziel,
Armut zu vermeiden und ein menschenwiirdiges Leben zu ermoglichen.

Mit Hilfe des Arbeitslosengeldes Il werden erwerbsfahige Personen zwischen
dem 16. und 65. Lebensjahr und deren Angehorige gefordert, soweit diese
nicht erwerbstatig sind, bzw. deren Einkommen nicht ausreicht, ihren
Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln bestreiten zu konnen. Trager dieser
Unterstiitzung sind die Bundesagentur flir Arbeit und der Landkreis.
Sozialgeld ist eine Leistung des deutschen Sozialsystems flir hilfsbediirftige
Personen.

Zur Vermeidung von Kinderarmut erhalten Kinder, die in einem Haushalt mit
Empfangern von SGB ll-Leistungen leben, bis zum Erreichen der
Erwerbsfahigkeit eine zusatzliche Grundsicherung. Das Bildungs- und
Teilhabepaket unterstutzt gezielt Kinder und Jugendliche, deren Eltern
bestimmte Sozialleistungen beziehen oder ein geringes Einkommen haben.
Diese Leistungen sichern den Zugang zu schulischen und auBerschulischen

Bildungsangeboten und die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus




Gesellschaft G3

WO STEHT DIE STADT HEUTE? BENCHMARK

= Der Anteil der Kinder in Kronberg im Taunus, die Sozialgeld empfangen, ist SGB Il-Leistungen fiir 15-17-Jahrige in
seit 2010 gewachsen und betragt im Jahr 2014 insgesamt 127. 2014 im Vergleich in %

= |m Jahr 2014 waren dies eins von 20 Kronberger Kindern.

. . . s Deutschland 11,

= Die Anzahl der Jugendlichen unter Bezug von SGB lI-Leistungen ist in 2014 auf Hessen 108
24 Jugendliche angestiegen. Der Anteil hat sich damit seit 2010 um 5 weitere Kronberg 4.4 ’
Jugendliche erhoht. Hochtaunuskreis | 7,0 |

= Im Vergleich zu den Werten von Kreis und Land sowie dem 0 5 10 15

Bundesdurchschnitt ist der Anteil der SGBII-Leistungsempfanger im Alter Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, Hochtaunuskreis

unter 15 Jahren mit 5 % und zwischen 15 Jahren bis unter 18 Jahren mit 4,4 %

gering und weit unter dem Durchschnitt.

SGB lI-Leistungen fiir unter 15-Jahrige in

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DER SOZIALEN LAGE VON KINDERN UND 2014 im Vergleich in %
JUGENDLICHEN?

Deutschland 15,
= Bestmogliche Unterstiitzung der betroffenen Sozialgeldempfanger Hessen 14,
= Beratungsstellen mit niedriger Anlaufschwelle anbieten oder vermitteln Kronberg 5,0
= Beriicksichtigung von sozialen Kriterien bei der Vergabe von Hochtaunuskreis ,2

Betreuungsplatzen 0 5 10 15 20

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Hochtaunuskreis
WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT, UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Aktive Information und Unterstiitzung der Biirger bei der Beantragung und
Nutzung von Sozialleistungen

= Gut ausgebautes Betreuungsangebot incl. Mittagstisch fiir Kinder ab dem
1. Lebensjahr bis zum Ende der Grundschulzeit

= Jugendarbeit im Jugendhaus Oberhochstadt

= Medienstarke Stadtbiicherei, mit zusatzlichem Bildungsangebot und
institutionellen Kooperationen zur Leseforderung

= Mobile Beratungsstelle fiir Jugendberatung und Suchthilfe

= Unterstiitzung von einkommensschwachen Familien und Einzelpersonen in
Zusammenarbeit mit privaten Stiftungen
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Gesellschaft G4

G4 Soziale Lage der Senioren (neuer indikator)

2016: Vielfaltige Angebote sichern die Lebensqualitat im Ruhestand

INDIKATORDEFINITION

Anteil Bezieher von
Grundsicherungsleistungen nach dem SGB
Xll ab 65 Jahre an Bevolkerung ab 65 Jahre

BENCHMARK

Anteil der SGB XII-Leistungsbezieher ab
65 Jahren in 2014 im Vergleich in %

Hessen ,8
Kronberg 2/4
Hochtaunuskreis 1,4
0 1 2 3 4

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt

AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT

Der Anteil an SGB XlI-Beziehern ab 65 Jahren
ist ein Indikator dafir, wie ausgepragt die
Maoglichkeiten der Senioren zur Teilhabe und
Mitwirkung sind.

HINTERGRUNDINFORMATION

Personen, die durch Alter oder dauerhafte
Erwerbsminderung aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden sind und deren Ruhestands-
einkiinfte fur den notwendigen Lebens-
unterhalt nicht ausreichen, erhalten
Leistungen nach dem SGB XII. Der Anteil der
Bevolkerung, die das 65. Lebensjahr
Uberschritten haben, liegt in Kronberg im
Taunus um 7 % Uber dem des

Hochtaunuskreises.
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ANTEIL BEZIEHER VON GRUNDSICHERUNGSLEISTUNGEN NACH DEM SGB XII AB 65 JAHREN IN %

m Kronberg im Taunus
m Hochtaunuskreis
0,5

0,0

2011 2012 2013 2014

Quelle: Hochtaunuskreis

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

= Kronberg im Taunus ist Standort von funf Senioreneinrichtungen und einer
Wohnanlage mit sozial gefordertem Wohnraum fiir Senioren

= |nteressensvertretung und Beratung durch Seniorenbeirat und
Seniorenbeauftragte
17 Vereine und Gruppen bieten kostengiinstige Freizeitangebote an

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DER BEVOLKERUNGSGRUPPE 65PLUS?

* Einbindung der Senioren in das stadtische Leben
= Angebote zum Erhalt der Mobilitat

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT, UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Weiterhin Bestellen einer Senioren- und Behindertenbeauftragten
Ehrenamtliche Wohnberatung fur altere Menschen

= Bereitstellung von Informationen zur Barrierefreiheit Uiber www. MobileMen-
schen.de

= Zusammenarbeit mit dem Seniorenbeirat Kronberg

= Abfedern von Notlagen durch Spenden und das Engagement von Stiftungen

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus




G5 Gesellschaft

G5 Gesundheit

2012: Gute Gesundheitsversorgung gesichert

2016: Weiterhin Gesundheitsversorgung auf hohem Niveau

ARZTE IN KRONBERG IM TAUNUS

Haut- und
Geschlechts-
krankheiten 1

Kinder- und
Jugendmedizin 1

Haus- und /_/_
. 1 ~_ Hals-Nasen-
Praktische Arzte Ohrenheilkunde
Innere Medizin 2
23 \
A\Augenheilkunde
3

Orthopadie,
Chirurgie 3

Nervenheilkunde
, Neurologie,
Psychiatrie 3

Frauenheilkunde
und Geburtshilfe
5

Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus

WO STEHT DIE STADT HEUTE?

= Kronberg im Taunus verfiigt im Vergleich Uber eine Giberdurchschnittliche
hausarztliche Versorgung.
= Diverse Facharzte haben sich niedergelassen.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DES GESUNDHEITSBEREICHS?

= Einfachen Zugang zu aktuellen Informationen zur Gesundheitsversorgung

sicherstellen

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT, UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Fortfiihrung der Biirgerbroschiire mit Arzteverzeichnis und
Gesundheitseinrichtungen, Neuansiedelung von Arzten

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus

INDIKATORDEFINITION

Darstellung der Anzahl der bei der
Kassenarztlichen Vereinigung Hessen und
der Kassenzahnarztlichen Vereinigung
Hessen zugelassenen Arzte nach Fachgebiet

AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT

Eine gute arztliche Versorgung ist fir alle
Biirger von groBer Bedeutung. Besonders
altere Menschen sind auf kurze Wege zu

arztlicher Versorgung angewiesen

HINTERGRUNDINFORMATION

Umliegende Krankenhauser mit 24h

Notaufnahme:

= Hochtaunuskliniken in Bad Homburg
(12,4 km) (2014 neu eroffnet)*

= Kliniken des Main-Taunus-Kreises in Bad
Soden (4,4 km)*

= Klinikum Frankfurt Hochst (10,9 km)*

= Krankenhaus Nordwest Frankfurt
(12,7 km)*

= Universitatsklinikum Frankfurt (20,4 km)*

* Wegstrecke ab Kronberg im Taunus, Berliner Platz

BENCHMARK

Hausarzte je 10.000 Einwohner in 2014

Kronberg
Hochtaunuskreis

|

|
0 5 10
Quelle: Regionales Monitoring 2014




G6 Gesellschaft

G6 Kultur (never indikator)

2016: Bedeutender Standortfaktor mit groBem Angebot in besonderer
Qualitat

BESUCHERZAHLEN KULTURELLER EINRICHTUNGEN
25.000 INDIKATORDEFINITION

20.000

15.000 m 2012 Besucherzahlen der vier groten
' Kulturanbieter in Kronberg im Taunus
10.000 - | m2013 :
5.000 - — m2014 Verankerung in der Kommune und in der
0 - 2015 Region

Museum  Burg Kronberg Kronberger Kronberg
Malerkolonie Kulturkreis Academy

O STEHT DIE STADT HEUTE?

Kultur ist ein bedeutender Standortfaktor.

Vielfalt und Qualitat der kulturellen

Kronberg im Taunus beherbergte eine der bedeutendsten Malerkolonien.

= Die Burg als Wahrzeichen der Stadt, eine der schonsten und eindrucksvollsten

B e o TR, Angebote wirken sich positiv auf die

= Stadt und Vereine bieten Kulturveranstaltungen fiir breitgefacherte Lebensqualitat und das Bildungsangebot in

Zielgruppen. der Stadt und auf das Ansehen der Stadt

= Die Stadt ist Sitz der Kronberg Academy (Elitestudiengang fiir die Ausbildung Kronberg im Taunus aus.

an Streichinstrumenten, Konzertveranstaltungen auf hochstem Niveau). L . . .
: Die Historie Kronbergs bleibt lebendig,
= 5 Museen (inkl. BraunSammlung) bewahren das kulturelle Erbe.
. ) o . . . Kulturangebote nehmen Bezug darauf,
= Die Stadt ist Mitglied in der KulturRegion und bei EuroArt (Vereinigung der

.. . Traditionen und Brauchtum werden
europaischen Kiinstlerkolonien).

fortgefi.]hrt und mit Zeitge ossischen
?
WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DES KULTURBEREICHS? BeZUg versehen.

Darstellung der Stadt in der Region Die Grafik der Besucherzahlen der vier
=  Weiterentwicklung der Inhalte des Kulturerbes
= Erhalt der Vielfalt und der Qualitat im kulturellen Angebot

= Starkung der Kultur als Gemeinschaftserlebnis

groBten Kulturanbieter zeigt bei
unterschiedlichen Offnungs- und

Verzahnung von Kultur, Tourismus und Stadtmarketing Angebotszeiten das nachhaltige Interesse

am bestehenden Angebot.
WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT, UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= |nformationen zum kulturellen Leben uiber das Internet und Publikationen
= Forderung und Finanzierung der Kultur- und Bildungsangebote

= Kronberg im Taunus ist Ausrichter der EuroArt-Generalversammlung in 2016
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G7 Gesellschaft

G7 Blirgerengagement (neuer Indikator)

2016: Vereinsvielfalt starkt das Gemeinwesen

BETATIGUNGSFELDER DER KRONBERGER VEREINE
INDIKATORDEFINITION

Kirchl. Sport Kultur
Gruppen 17% Betatigungsfelder der Kronberger Vereine
3% Natur
6%
Interessen-
verbande

Gesundheit AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT

Soziales
Bildung Die Vereinsarbeit bildet ein verlassliches

18%

7%

Fordervereine

14% soziales Netzwerk und starkt die

Spezielle Engagement
Interessen international
7% 10%

Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus

Identifikation mit dem Gemeinwesen.

HINTERGRUNDINFORMATIONEN

? .. .
WO STEHT DIE STADT HEUTE? Die Vereine bieten diverse Aktivitaten in

= In Kronberg im Taunus sind im Jahr 2015 126 Vereine eingetragen. unterschiedlichsten Bereichen: Kultur,
= Die Vereine unterstiitzen u.a. auch bei der Erfullung stadtischer Aufgaben Sport, Soziales, Brauchtum, Bildung,
(z.B. Stadtepartnerschaften, Brandschutz, Fliichtlingshilfe). Gesundheit, Tradition u.v.m.

= Die Stadt stellt zahlreiche Raumlichkeiten und Veranstaltungsorte fur die . .
In Kronberg im Taunus herrscht ein reges

Vereine zur Verfugung. . :
gung und sehr engagiertes Vereinsleben.

= Beim jahrlichen Neublirgerempfang stellen sich die Vereine vor.

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH DES BURGERENGAGEMENTS?

= Durch die Forderung der Vereinsarbeit soll eine lebendige, bunte und
vielfaltige Gesellschaftsstruktur unterstiitzt werden.
= Die Vereine tragen auch zur AuBendarstellung der Stadt bei.

WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT, UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN?

= Fortfuhrung der monetaren Vereinsforderung
= Kostenlose oder kostenreduzierte Nutzung stadtischer Infrastruktur und
stadtischer Leistungen

= Enge Zusammenarbeit mit beiden Vereinsringen
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Gesellschaft G8

G8 Biirgernahe
2012: Biirgerbeteiligung gewinnt an Bedeutung
2016: Aktive Mitwirkung starkt die Identifikation

WAHLBETEILIGUNG IN %

BURGERBETEILIGUNG

Die nachhaltige Entwicklung einer 100

Kommune benctigt das aktive Interesse und
die aktive Beteiligung einer breiten
Offentlichkeit. Neben einer hohen
Beteiligung an Wahlen soll auch die
Partizipation an Entscheidungsprozessen

forciert werden.
Birgerbeteiligungsprojekte und
Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung
erhohen sowohl die Qualitat von
Verwaltungsleistungen als auch die

Zufriedenheit sowie die Identifikation mit

m Wahlbeteiligung = Veranderung zu letzter Wahl

der eigenen Kommune.

Quelle: Stadtverwaltung Kronberg im Taunus
INDIKATORDEFINITION |
Wahlbeteiligung bei Wahlen zum
Kommunalparlament und bei WO STEHT DIE STADT HEUTE?

UL S L G 0 = |n Kronberg im Taunus besteht traditionell eine liberdurchschnittliche

BENCHMARK Wahlbeteiligung.

Die Stadt Kronberg im Taunus hat bereits zahlreiche Burgerbeteiligungs-

Wahlbeteiligung bei der Kommunalwahl projekte durchgefiihrt bzw. angestoBen.

2016 in % = |n einem partnerschaftlichen Dialog wurden und werden diverse Projekte mit
Hessen 48,0 aktiver Blrgerbeteiligung angegangen (Haushaltskonsolidierung,
Kronberg 55,1 Spielplatzkonzepte, Planungswerkstatten).

f T f T 1 = Derzeit groBtes Beteiligungsprojekt ist die Erarbeitung eines
40 45 50 55 60 .
Stadtentwicklungskonzepts.

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Gesellschaft G8

BETEILIGUNGSPROJEKTE IN KRONBERG IM TAUNUS INDIKATORDEFINITION |1

Anzahl der Biirgerbeteiligungsprojekte

Dialog - "Rahmenplan BEahnhof™

Haushalktskensolidierung -
"Kronberg 2!]1_ 6"

Radverkehrskonzept mit ADFC und Birgerinnen/EBlrgern

Biirgerprojekt "Spielraum Victoriapark® Befragu'tg:kil.a-(‘,eﬁhren Stadtentwicklungskonzept

& - Internetplattform "opetzoo- Planungswerkstatt
Strategische Zielplanung - "Kronberg 20207
mitreden.de® Weohnbebebauung Bahnhof
Spielraum Amselweg

2009

Jahr
| | | | | | |

200 2011 2012 2013 2014 2015 2016

WELCHE ZIELE VERFOLGT DIE STADT HINSICHTLICH BURGERMITWIRKUNG FIINTERGRUNDINFORMATIONEN
L

Weitere Forderung von Biirgerengagement und Blirgerbeteiligungen Hinter der Burgerkommune steht ein

Starkung der kommunalen Selbstverwaltung und der reprasentativen bestimmtes Leitbild. Die Burger sind

. Mitgestalter der kommunalen Gemeinschaft
Demokratie

Ausgewogenheit zwischen Biirgerbeteiligung und reprasentativer Demokratie und werden aktiv daran beteiligt, diese

Die Stadt Kronberg im Taunus etabliert sich als Blirgerkommune und forciert weiterzuentwickeln. Dabei handeln Politik

den Austausch mit dem Biirger (Netzwerkverwaltung) und Verwaltung so, dass Blirger echte

Dialogpartner sind und ihre Meinung, ihr

Wissen sowie Engagement wertgeschatzt
WELCHE MABNAHMEN ERGREIFT DIE STADT, UM DIE GESTECKTEN ZIELE ZU ERREICHEN? und konsultiert werden. Die Kommune

agiert in dieser Rolle nicht als Behorde im
Erstellen von Leitlinien fiir Burgerbeteiligung Klassischen Sinne. sondern vielmehr als

,Netzwerkverwaltung®.
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G9 Gesellschaft

G9 Blirgerorientierung (never Indikator)

2016: Kronberg im Taunus ist ,,ausgezeichneter Wohnort fur Fach- und

Fuhrungskrafte“

BURGERORIENTIERUNG

Die strategische Ausrichtung der
Stadtverwaltung muss sich zunachst an der
ortlichen Gesellschafts- und
Wirtschaftsstruktur orientieren. Daneben
mussen allgemeine Entwicklungen in
Gesellschaft und Verwaltung integriert
werden. Verwaltungsleistungen sollen
vernetzt, schnell und in bestmoglicher
Qualitat erbracht werden.

INDIKATORDEFINITION

Verleihung/ Reauditierung des
Qualitatszeichens ,,Ausgezeichneter
Wohnort fiir Fach- und Fiihrungskrafte“ der
IHK FrankfurtRheinMain

HINTERGRUNDINFORMATIONEN

Alljahrlich begruft die Stadt Kronberg im
Taunus ihre Neubirger. Beim
»,Neublrgerempfang* wird die Moglichkeit
gegeben, einen umfassenden Uberblick
Uber Kronberg im Taunus mit seinen
Veranstaltungen, seinem Vereinsleben und
vielfaltigen Einrichtungen zu erhalten. Der
Neuburgerempfang hat sich als beliebte
Info- und Kontaktplattform etabliert.

Seite 48

HINTERGRUNDINFORMATION

Die Stadt Kronberg im Taunus wurde von der Industrie- und Handelskammer
FrankfurtRheinMain im Mai 2014 als ,,Ausgezeichneter Wohnort fiir Fach- und
Flhrungskrafte® geehrt. Im Auszeichnungsverfahren hat sich gezeigt, wie
vielfaltig die Leistungen und Angebote fur potenzielle Neublirger in Kronberg
im Taunus sind. Mit dem Qualitatszeichen ,,Ausgezeichneter Wohnort fiir Fach-
und Fihrungskrafte“ werden diejenigen Stadte und Gemeinden geehrt, die sich
in besonderer Weise um eine gelebte Willkommenskultur bemuhen. Fiir die

Beurteilung waren die stadtischen Angebote in den Handlungsfeldern ...
* ,,Zuzug leicht gemacht“
»Beruf und Familie“
e LAuslandische Fach- und Fihrungskrafte“
*  ,Kultur und Freizeit“
« ,Harte Standortfaktoren®

...ausschlaggebend. Die Auszeichnung Kronbergs ist bis Mai 2017 befristet. Mit
Vergabe des Titels wurden bis zur erneuten Uberpriifung Entwicklungsziele
vereinbart. Das Qualitatszeichen bildet so ein strategisches Instrument und
dokumentiert die Prozesse und MaBnahmen, die umgesetzt werden, um eine

gelebte Willkommenskultur zu sichern und weiterzuentwickeln.

ZEITPLAN ,,AUSGEZEICHNETER WOHNORT FUR FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE“

Reauditierung

Auszeichnung
Umsetzen der Entwicklungsziele | Jahr

2014 2017
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Von besonderem Interesse

- Fokusthemen -

[F]

Fokusthemen

_

FT1 Haushaltkonsolidierung - Der Weg zur schwarzen Null
FT2 Ein Stadtentwicklungskonzept flir Kronberg im Taunus
FT3 Die Kunstlerkolonie

FT4 Fliichtlinge in Kronberg im Taunus - Welcome Refugees!
FT5 Nahversorgungssituation im Stadtteil Schonberg
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FT 1 Fokusthemen

FT1 Haushaltskonsolidierung
- Der Weg zur schwarzen Null-

HINTERGRUNDINFORMATIONEN |

Jede defizitare Kommune muss ein
Haushaltssicherungskonzept beschlieRen,
das der Aufsichtsbehorde gleichzeitig mit
dem Antrag auf Genehmigung des Haushalts
vorzulegen ist. Im Haushaltssicherungs-
konzept sind die MaBnahmen anzugeben,
mit denen der Haushaltsausgleich und der
Ausgleich der Fehlbetrage aus Vorjahren
erreicht werden soll.

HINTERGRUNDINFORMATIONEN |1

Fiir die Stadt Kronberg im Taunus stellt die
Reform des kommunalen Finanzausgleichs
2016 das greifbarste Risiko fir die
Haushaltskonsolidierung dar. Ohne diese
Normierung ware der geforderte
Haushaltsausgleich wie von der Stadt
vorgesehen, in 2016 mit einem deutlich
hoheren Wert erreicht worden. Dieser hatte
der Stadt Handlungsspielraume ercffnet, die
zur Beseitigung des strukturellen Defizits
hatten genutzt werden konnen. Die aktuelle
Rechtslage im kommunalen Finanzausglich
verhindert dies jedoch. Die
Rahmenbedingungen werden sich
voraussichtlich kurzfristig nicht andern.
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Der Haushaltsplan 2016 weist in seinem ordentlichen Ergebnis einen
Uberschuss von 6.334 € aus, fiir den Haushalt 2017 wird mit einem Ergebnis in
Hohe von 84.176 € geplant. In der mittelfristigen Ergebnisplanung des
Haushalts 2017 wird fiir die kommenden Jahre jedoch ein strukturelles Defizit
aufgezeigt. Dariiber hinaus werden voraussichtlich zum Ende des Jahres 2016
Fehlbetrage aus Vorjahren in Hohe von -7,0 Mio. € bestehen, die es ebenfalls
abzubauen gilt.

Die Haushaltskonsolidierung ist und bleibt deshalb auch weiterhin eine der
wesentlichen Herausforderungen fiir Politik und Verwaltung. Begleitend ist im
Jahr 2017 ein Burgerbeteiligungsprojekt zum Thema Haushaltsausgleich und
Alt-Defizit-Abbau geplant. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass aus den
steigenden Kosten fiir die Kinderbetreuung, den Kosten fiir die Betreuung und
Integration von Fliichtlingen, der schwer steuerbaren Entwicklung der
Personalkosten sowie insbesondere aus der Neuregelung des Kommunalen
Finanzausgleichs in der Zukunft ergebenden Belastungen die wirtschaftliche
Haushaltsfiihrung der Stadt Kronberg im Taunus dauerhaft und signifikant
beeintrachtigt sein wird. Die bis 2015 zu leistende Kompensationsumlage
entfallt durch die Neuregelung des Finanzausgleichs ab 2016, jedoch hat
Kronberg im Taunus nun eine sogenannte ,,Solidaritatsumlage* zu leisten. In
2016 betrug diese rund 2,9 Mio. €, in der Haushaltsplanung 2017 2,8 Mio. €. In
den Folgejahren wird mit durchschnittlichen Mehrbelastungen von 1,0 € Mio. €
gerechnet. Dieser Wert uUbersteigt die bisherige Kompensationsumlage um ca.
520.000 €.
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FT 1 Fokusthemen

BEREITS UMGESETZTE MABNAHMEN ZUR HAUSHALTSKONSOLIDIERUNG

Umgesetzte SparmaBnahmen Ertrage erhoht durch

Stellensperren, Stellenabbau Hebesatzerhohung der Grundsteuer A u. B, Gewerbesteuer

Service reduziert (z.B. Offnungszeiten Biirgerbiiro, Einflihrung Zweitwohnungssteuer

Biicherei)

Vereinsforderung und Kulturetats gekiirzt Kostendeckende Gebiihren Wasser/Abwasser/Miill

Stadtwerkeleistungen reduziert (z.B. Winterdienst, Gebuhrenerhohungen (z.B. Kita, Friedhof, Markte)

Grunpflege, Stadtreinigung)

SchlieBung Jugendhaus Villa Winter Erhohung Nutzungsentgelte (z.B. Blicherei, Schwimmbad)

StraBen-, Gebaudesanierungen geschoben Nutzungsentgelte (u.a. Raummieten) und Kostenbeteiligung fiir
Vereine

Monetare Auswirkungen der interkommunalen StraBenreinigungssatzung

Zusammenarbeit

WEITERES HAUSHALTSKONSOLIDIERUNGSPOTENZIAL

Sparen durch Ertrage erhohen durch

Weitere Kiirzung der freiwilligen Leistungen Steueraufkommen: Ansiedlung von neuen Unternehmen und
Zuzug einkommensteuerpflichtiger Einwohner

StraBen- und Gebaudesanierungen weiter aussetzen, kein Weitere Anpassung der offentlichen Abgaben
Abbau des Investitionsstaus

Weiterer Ausbau der interkommunalen Zusammenarbeit Erhohung von Nutzungsentgelten und Mieten

Servicereduzierung bis hin zur Streichung von stadt.
Leistungen

Verkauf von defizitaren Immobilien (Unterhalts- und
Betriebskosten)
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FT2 Fokusthemen

FT2 Ein Stadtentwicklungskonzept
fur Kronberg im Taunus

HINTERGRUNDINFORMATION

Im dicht besiedelten Rhein-Main-Gebiet
entstand bereits in den 1970er Jahren eine
immer starkere Konkurrenz zwischen den
Stadten, insbesondere wenn es um die
Ansiedlung von Gewerbebetrieben und
groBflachigen Einzelhandel ging. Um dieser
Konkurrenz zu begegnen, wurde der Stadt-
Umland Verband (heute Regionalverband)
gegriindet, dem die hoheitliche Aufgabe der
Vorbereitenden Bauleitplanung
(Flachennutzungsplan) uibertragen wurde.
Seither wird dort diese Aufgabe in
ausgezeichneter Qualitat wahrgenommen.
Allerdings bestand von da an fur die
Mitgliedstadte kein Anlass mehr, sich mit
der gesamtraumlichen Betrachtung des
jeweiligen Gemeindegebiets zu befassen.
Um jedoch alle lokalen Handlungsoptionen
fur die Stadt vergleichend betrachten zu
konnen, soll nun in einem umfassenden
Konzept das gesamte Gemeindegebiet als
Grundlage planerischer Entscheidungen
analysiert werden.

ENTWICKLUNG BEVOLKERUNG UND
HAUSHALTSANZAHL IN KRONBERG IM TAUNUS

Bevilkerungs- und Haushaltsentvdckiung in Kronberg
1998-2013

£58c8sEEREER
gf
i

FEEFPELLEESE S0
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ANLASS FUR DIE ERSTELLUNG EINES STADTENTWICKLUNGSKONZEPTS

Im Stadtentwicklungskonzept werden die drei Aspekte der Nachhaltigkeit
Okologie, Okonomie und Gesellschaft in die Bausteine Wohnen, Landschaft und
Gewerbe umgesetzt und damit direkt in raumliche Fragestellungen umgewandelt.
Das soziale Gefiige in Kronberg im Taunus wird durch Demographie und
Wanderungsbewegungen beeinflusst: so haben die in den vergangenen fiinf Jahren
entwickelten, neuen Baugebiete Heide-Siid und Am Henker den Zuzug von
Familien deutlich gestarkt. Fur die gesamte Rhein-Main-Region wird ein
Bevolkerungszuwachs verzeichnet, der im Hochtaunuskreis zu einem Mehrbedarf
an Wohnungen fuhrt. Dabei ist zu beachten, dass diese Zuwachse nach wie vor
durch Wanderungsgewinne entstehen: die natirliche Bevolkerungsentwicklung ist
negativ und damit ist Kronberg im Taunus beziiglich seiner gesellschaftlichen
Entwicklung auf den Zuzug angewiesen.

Durch die Art und den Umfang der Bereitstellung von Siedlungsflachen wird
beeinflusst, welchen Bevolkerungskreisen der Zuzug nach Kronberg im Taunus
ermoglicht wird. Dies kann weiterhin weitgehend dem Zufall iiberlassen bleiben,
oder es besteht die Moglichkeit, konkret darauf Einfluss zu nehmen. Um dies
einem transparenten, politischen Prozess zuzufiihren, schafft das
Stadtentwicklungskonzept die Informationsgrundlage fur die Entscheidungstrager.

Dies entspricht genau den strategischen Zielen der Familienstarkung und des
Erhalts der Bevolkerungsstruktur und -zahl. In der Biirgerbeteiligung wurde dies
kontrovers diskutiert: viele andere Orte schrumpfen auch, warum nicht Kronberg
im Taunus? Denn trotz dem Zuzugsdruck steigt der Flachenbedarf pro Person und
die Wohneinheiten werden durchschnittlich von immer weniger Menschen
bewohnt. Warum bezahlbaren Wohnraum schaffen, Kronberg im Taunus hat eben
ein bestimmtes Profil? Aber welche gesellschaftlichen, welche kulturellen
Veranderungen werden sich daraus ergeben? Wer braucht neue Gewerbeflachen?
Und immer wieder die Frage, wie kann der griine Charakter erhalten werden?

In der Birgerbeteiligung wurden die Zielkonflikte, die durch die Saulen der
Nachhaltigkeit konkret ausgelost werden, breit diskutiert. Am Ende muss die
Politik eine klare Entscheidung treffen: was wiegt mehr, der Erhalt der ein oder
anderen Streuobstwiese oder der sozialen Mischung? Und wie wirkt sich das auf
die wirtschaftliche Grundlage der stadtischen Finanzen aus? Das
Stadtentwicklungskonzept gibt keine Antworten auf all die Fragen, es bereitet
jedoch analytisch die Grundlagen auf, auf dieser Grundlage muss jeder Birger,
jede politische Stromung ihre eigenen Riickschlisse ziehen.
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FT2 Fokusthemen

BAUSTEINE WOHNEN, LANDSCHAFT UND GEWERBE AUS DEM STADTENTWICKLUNGSKONZEPT

UBERSICHT AUBENENTWICKLUNG BAUSTEIN WOHNEN INHALTLICHER AUFBAU DES
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Fokusthemen FT3

FT3 Die Kuinstlerkolonie

Selbstbildnis Anton Burger (gemeinfrei)

Gasthaus ,,Zum Adler*

ENTWICKLUNG DER KUNSTLERKOLONIE KRONBERG IM TAUNUS

Die Kiinstlerkolonie Kronberg gehort zu den bedeutenden deutschen
Kunstlerkolonien des 19. Jahrhunderts. lhre Griindung verbindet sich heute mit der
Festansiedlung Anton Burgers in Kronberg 1858. Aber bereits in den 1840er Jahren
hatte es Anton Burger, den bedeutendsten der Kronberger Maler, erstmals in den
Taunus gezogen, um in der freien Natur zu malen. Seit den Anfangen kam dem
Gasthaus ,,Zum Adler“ in Kronberg eine besondere Rolle zu. Der "Adler" bot den
Kinstlern nicht nur Unterkunft und Verpflegung, er diente ihnen auch als
Begegnungsstatte. Insgesamt 60 Kiinstler arbeiteten uber die Jahre hinweg in der
Malerkolonie Kronberg. Sie verband vor allem das gemeinsame Studium in
Frankfurt am Stadelschen Kunstinstitut. Mit der -mitunter auch nur
voribergehenden- Verlagerung ihres Wohn- und Lebensmittelpunkts in die
landliche Umgebung reagierten die Kunstler auf die zunehmende Industrialisierung
und die technisierte GroBstadtkultur. Durch die Annaherung an urspriingliche
Lebensformen suchten sie den Gegensatz zwischen "Kunst" und "Leben” zu
Uberwinden.

Die Ansiedlung der selbst auch malenden Kaiserin Friedrich auf Schloss
Friedrichshof zog zusatzlich eine gesellschaftlich ausgerichtete Kinstlerschaft an,
die, wie Norbert Schrodl oder Ferdinand Briitt, von Hause aus wohlhabend waren
und die in engem Kontakt zur Kaiserin standen. Sie wandten sich in erster Linie
der Portrat- und Historienmalerei gesellschaftlicher Ereignisse zu.

Mit dem Triumph des Impressionismus in Deutschland loste sich die Kiinstlerkolonie
allmahlich auf. Hatte der Zuwachs der Malerkolonie bereits nach dem Tode Anton
Burgers 1905 stark abgenommen, konnte auch die junge Kiinstlergeneration Nelson
G. Kinsley, Philipp Franck und Fritz Wucherer trotz der Aufnahme
impressionistischer Tendenzen in ihre Malerei die Kolonie nicht wieder beleben.
1948 starben mit Fritz Wucherer und Emil Rumpf die letzten offiziellen Vertreter

der Kronberger Malerkolonie.
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Fokusthemen FT3

PFLEGE DES KULTURELLEN ERBES THEMEN DER HERBSTAUSSTELLUNGEN

Seit 1979 setzt sich die Museumsgesellschaft Kronberg e.V. dafur ein, das mit . Malweiber. Von Otillie Réderstein bis

Gabriele Miinter. (2012)
» Philipp Franck und die Berliner

der ehemaligen Kiinstlerkolonie verbundene kulturelle Erbe zu bewahren. Erste
zeitweilige Ausstellungsraume befanden sich in der 1980 als stadtisches

Kulturzentrum eroffneten Receptur. 2001 erfolgte gemeinsam mit der Stadt Secession. Von Max Liebermann bis

Lesser Ury (2013)
» Die Furstenmaler. Winterhalter,
Lenbach, Kaulbach und Angeli (2014)
e Zurick zur Natur - Die Kronberger

Kronberg im Taunus die Griindung der Stiftung Kronberger Malerkolonie und die
Anmietung von Raumen in der Streitkirche durch die Stadt, die seitdem auf
300 gm Ausstellungsflache das Museum beherbergen. In den letzten Jahren
wechseln Ausstellungen aus dem Bestand der Stiftung ("Variationen") mit

Ausstellungen zu Positionen zeitgenossischer Kunst ("Begegnungen”) und einer

Kiinstlerkolonie und die Schule von
Barbizon (2015)

groBen Herbstausstellung, die Themen im Zusammenhang mit der Kronberger
Kiinstlerkolonie beleuchtet, ab. Intensiviert wurde auch die
Museumspadagogische Arbeit. Die enge Verbindung zwischen dem Museum und
der stadtischen Kunstschule, die 1982 im Hinblick auf die Tradition der
Kiinstlerkolonie gegriindet wurde, wurde 2012 gestarkt, als mit Dr. Ingrid
Ehrhardt die Kuratorin des Museums (seit 2007) die kiinstlerische Leitung auch
der stadtischen Kunstschule ibernahm. Stadt und Museumsgesellschaft sind
Mitglied in EuroArt, die Vereinigung der Europaischen Kiinstlerkolonien. So
werden das Erbe der Kunstlerkolonie und auch die Stadt selbst weit uiber die

Grenzen der Region hinaus wahrgenommen.
EIGENES HAUS MIT GESCHICHTE

Der vorgesehene Umzug des Museums (und der Kunstschule) in ein eigenes,
historisch mit der Kiinstlerkolonie verbundenes Haus (Villa des Malers Heinrich

Winter), bietet eine nachhaltige Perspektive: Ein eigener Sitz eroffnet die

Chance zur besseren Visualisierung und Wahrnehmung des Museums im -
offentlichen Raum. Der Bestand des kulturellen Erbes der Stadt in Form der Vi[a Winter
Gemaldesammlung der Stiftung Kronberger Malerkolonie ware langfristig Bild: Jens Priedemuth
gesichert und ein Zentrum fir bildende Kunst und Kultur wird
identitatsstiftend fur Stadt und Kunstlerkolonie wirken. Eine Perspektive, die

auch von Sponsoren und Museumsverband geschatzt und unterstitzt wird.
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Fokusthemen FT4

FT4 Fliichtlinge in Kronberg im Taunus
- Welcome Refugees! -

NATIONALITATEN IN KRONBERG IM TAUNUS
Tschetsche- Albanien

men \ndien |T'L]rke1'
Algerien

Athiopien

Somalia

Serbien

Bosnien

Irak

UNTERBRINGUNG VOGN FLUCHTLINGEN

Die Stadt Kronberg im Taunus hat Anfang 2016 durchschnittlich ca. 160
Fliichtlinge aufgenommen. In den bestehenden Fliichtlingsunterkiinften
(Bettenhaus im ehem. religionspadagogischen Zentrum, Gemeinschafts-
unterkunft an der Altkonig-Schule, Notunterkunft Villa Winter und angemietete
Privatwohnungen) sind die Kapazitaten bis auf wenige Platze ausgeschopft.
Derzeit wird die Errichtung einer Bebauung in Holztafelbauweise auf einem
Grundstiick ,,Im Grinen Weg* forciert, damit diese kurzfristig umgesetzt werden
kann. Die Gebaude sollen so angelegt sein, dass sie auch als Wohnraum fiir
anerkannte Fluchtlinge oder sozialer Wohnraum verwendet werden konnen.
Nach eingehender Standortuntersuchung werden drei Standorte naher
betrachtet.

UNBEGLEITETE MINDERJAHRIGE FLUCHTLINGE

Die Immobilie des Deutschen Roten Kreuzes, welche friher als
Pflegedienstschule genutzt wurde, dient als Unterkunft fir bis zu 45
unbegleitete, minderjahrige Fliichtlinge (umA) mit einer 24-Stundenbetreuung.
Die Minderjahrigen werden nicht der Stadt Kronberg im Taunus zugewiesen,
sondern verbleiben in der Obhut des Jugendamtes des Landkreises.
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FT4 Fokusthemen

ERSTAUFNAHMEEINRICHTUNG

Im ehemaligen Schulungszentrum der Deutschen Bank hat das Land Hessen eine
AuBenstelle der Hessischen Erstaufnahmeeinrichtung in GieBen (HEAE) fiir bis zu
600 Flichtlinge eroffnet. Im September 2016 wurde die Entscheidung getroffen,
die Einrichtung aufgrund der ricklaufigen Fliichtlingszahlen zu schlieBen.

FLUCHTLINGSARBEIT IN KRONBERG IM TAUNUS

Im August 2014 wurde durch den Blrgermeister ein eigenes Integrationsdezernat
geschaffen.

Nachdem zunachst die vielfaltigen Aufgaben, die auf die Kommune im Zuge der
Unterbringung und Betreuung von Flichtlingen zukommen, in einer Projektgruppe
gebuindelt wurden, ist seit Anfang des Jahres 2016 der Fachbereich Soziales,
Kultur & Bildung federfuihrend tatig und hat fur die zentrale Koordinierung zwei
Mitarbeiterstellen, darunter eine Sozialarbeiterstelle, erhalten. Obwohl die
Sozialbetreuung nicht originare Aufgabe einer kreisangehorigen Kommune ist,
sieht sich die Stadt Kronberg im Taunus in der Pflicht, eine gelungene
Integrationsarbeit zu gewahrleisten. Uber die zentralen Stellen in der
Stadtverwaltung findet ein standiger Austausch mit samtlichen Beteiligten der
Fliichtlingsarbeit, insbesondere mit dem Hochtaunuskreis und dem
ehrenamtlichen Arbeitskreis ,,Fliichtlingshilfe Kronberg* statt, welcher mit
zahlreichen Aktivitaten und Angeboten die Willkommenskultur in Kronberg im
Taunus mafRgeblich pragt. Zudem hat die Fluchtlingshilfe den Verein
Integration.Flichtlinge.Kronberg e.V. gegriindet, der Uber das Sammeln von
Geldspenden die Verwirklichung von Integrationsprojekten ermoglicht. Auch
diverse andere Vereine, Kirchen, Stiftungen und weitere Organisationen sowie
diverse Unternehmen, Gewerbetreibende und Privatpersonen engagieren sich

beispielhaft.

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus

Tischtennis TSG Oberhochstadt
Bild: Ursula Lembcke

Fliichtlingshilfe Kronberg und Firma Hibike
Bild: Susanne v. Engelhardt
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FT5 Nahversorgungssituation im Stadtteil Schonberg

AUSSAGE IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT

Die Sicherung der Nahversorgung ist ein
entscheidender Baustein
nachhaltiger Regionalentwicklung.

Eine gute Nahversorgungssituation hat nicht
nur positive Auswirkungen auf die
Lebensqualitat samtliche
Bevolkerungsgruppen, sondern erhalt
Arbeitsplatze, Immobilienwerte und fordert
die Identifikation mit der Heimat.

Bild: Stadt Kronberg im Taunus
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Traditionell waren Geschafte und Einrichtungen der Nahversorgung in den Orts-
und Gemeindezentren angesiedelt. Im Zuge des Strukturwandels im Einzelhandel
wurden auch in Kronberg im Taunus innerortliche Einzelhandelsflachen ganz

aufgegeben oder durch verkehrsgiinstig am Ortsrand gelegene Anlagen ersetzt.

Damit gingen wohnortnahe Versorgungseinrichtungen verloren, wodurch sich die
Versorgung insbesondere der in ihrer Mobilitat eingeschrankten
Bevolkerungsgruppen verschlechterte. Die Nahversorgungssituation im Stadtteil
Kronberg und Oberhochstadt kann durch ein vielfaltiges Angebot an Gitern des
kurzfristigen Bedarfs als gut bezeichnet werden. Schwierig gestaltete sich die
Situation jedoch im Stadtteil Schonberg. Insbesondere der Osten und Norden des
Stadtteils Schonberg mit seinem hohen Anteil an uber 65-Jahrigen war seit

vielen Jahren unterversorgt (siehe in Grafik fehlender orangefarbener Kreis).

HINTERGRUNDINFORMATION Il

Auf Initiative der stadtischen Wirtschaftsforderung eroffnete das ,,Ladchen fiir
alles“ im Herbst 2014 in Schonberg am Rande einer Siedlung aus den 1960-er
Jahren in einem Bestandsgebaude mit rund 200gm Verkaufsflache ein
Ladengeschaft mit Waren des taglichen Bedarfs. Die Versorgungsliicke wurde

geschlossen.

Schon auch im Sinne der Nachhaltigkeit: Das ,,Ladchen fur alles* erfuillt zudem

einen sozialen Zweck. Betreiber des Marktes ist die ,,Perspektiven gGmbH*, eine
Tochtergesellschaft des Vereins ,,Perspektiven e.V.“. Zweck der gemeinniitzigen
GmbH ist die Schaffung von Arbeits- und Beschaftigungsangeboten fiir Menschen

mit korperlichen Einschrankungen oder psychischen Erkrankungen.

Gefordert wird der Betrieb durch die Aktion Mensch, den Landeswohlfahrts-
verband Hessen, private Spenden und einen einmaligen Investitionskosten-

zuschuss durch die Wirtschaftsforderung der Stadt Kronberg im Taunus.

2. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kronberg im Taunus
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