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Unternehmensbefragung Kronberg 2025

Im Zeitraum 20. Januar 2025 bis 31. Marz 2025 waren Kronbergs Unternehmen zur Teilnahme
an der Unternehmensbefragung 2025 der Stadt Kronberg im Taunus aufgerufen.

Ziel dieser Befragung war es, ein aktuelles Stimmungsbild der Kronberger
Unternehmenslandschaft zu erhalten, Herausforderungen zu identifizieren und konkrete
Handlungsimpulse fur Verwaltung, Politik und Wirtschaftsforderung abzuleiten. Die
Rickmeldungen bieten wertvolle Einblicke in Standortzufriedenheit, Fachkraftesituation, digitale
Infrastruktur, Nachhaltigkeit und zukiinftige Erwartungen — aus Sicht der Unternehmen selbst.

Im Folgenden stellen wir die wichtigsten Erkenntnisse vor und zeigen auf, welche Themen aus
Sicht der lokalen Wirtschaft aktuell besonders relevant sind.

Wir bitten um Verstandnis, dass die Stadt die Handlungsempfehlungen aus strategischen und
wettbewerbsspezifischen Griinden nicht &ffentlich macht.
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Zusammenarbeit mit der CIMA Marketing & Beratung GmbH

Im Herbst 2024 hatte die Stadt Kronberg im Taunus mehrere Fachbtiros aufgerufen, Konzepte
fur die Durchfihrung einer umfassenden Unternehmensbefragung einzureichen. Ziel war es, ein
fundiertes Bild der aktuellen wirtschaftlichen Situation in Kronberg zu gewinnen sowie
Handlungsbedarfe und Entwicklungspotenziale aus Sicht der értlichen Unternehmen zu
identifizieren.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens wurde die CIMA Marketing & Beratung GmbH mit der
Umsetzung der Befragung beauftragt.

In enger Zusammenarbeit mit Vertretern der Stadt Kronberg, dem Bund der Selbstandigen
Kronberg (BdS) sowie in Abstimmung mit der Industrie- und Handelskammer Frankfurt am
Main (IHK Frankfurt) wurde ein praxisnaher und zielgerichteter Fragebogen entwickelt.

Die Befragung wurde als personalisierte Online-Erhebung durchgefiihrt, um mdglichst valide
Ergebnisse sicherzustellen.
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Projektleitung Unternehmensbefragung Kronberg 2025

Fachreferat Stadtmarketing & Wirtschaftsforderung der Stadt Kronberg im Taunus
Andreas Bloching (Wirtschaftsforderer)

CIMA Marketing & Beratung GmbH

Kerstin Mahrenholz (Dipl.-Ing. Raumplanung)

Vesna Simeunovic (Mag. Geographie)

Zur CIMA Marketing & Beratung GmbH

Die CIMA Beratung + Management GmbH ist ein seit 1988 tdtiges Beratungsunternehmen mit
Hauptsitz in Miinchen und gehért zu den renommiertesten Bratungsgesellschaften fiir
Einzelhandels- und Standortentwicklung und Marketing im offentlichen Sektor. Flir die CIMA
arbeiten rund 100 Expertinnen und Experten mit langjdhriger Berufserfahrung zu allen Themen
rund um Stadtentwicklung, Wirtschaftsfoérderung, Regionalentwicklung, Management, Marketing,
Tourismus, Immobilien, Handel und Digitale Stadt.

Die CIMA verfiigt tiber umfassende Referenzen. Seit Bestehen wurden weit tiber 6000 Projekte

realisiert,
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Uberblick

791 Betriebe wurden angeschrieben, Teilnahme online oder durch
Zusendung Fragebogen moglich

Teilnahme von 110 Betrieben im Befragungszeitraum von 20.01. bis
31.03.2025

93 auswertbare Bogen

P Riicklaufquote von rd. 14 % (12% auswertbar)
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Unternehmensbezogene Fragen

Jahr der
Betriebsgriindung

29%

2010-2019

36%

4% 1900-1999

1800-
1899

—O0—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0p
1800 1900 2000




Zentrale Ergebnisse

Mitarbeitende

Am Standort tatige Personen

NN

STADT
KRONBERG

IM TAUNUS

Erwartete Entwicklung in den
kommenden 5 Jahren

cima.



Zentrale Ergebnisse ) et ee CHITIA.

k EBAR';BERG

Mitarbeitende

14%
Gelernte
Arbeitskrafte
(tech.+kauf))

22 Betriebe
zahlen 1 bis 2
unbesetzte
Stellen

Insgesamt 63
unbesetzte
Stellen bei 29
Betrieben

54% Hochschul-
absolventen

3 Betriebe 9%
v |0 ROl Verarbeitendes ungelernte
unbesetzte Gewerbe & .
Stellen Industrie krifte

53 Betriebe
zahlen keine

unbesetzten
'%..%1‘ Stellen



Zentrale Ergebnisse

Mitarbeitende

Praktikanten

Auszubildende

Hochschulabsolventen

Bewertung

Verfligbarkeit bendétigter
Arbeitskrafte

kaufmannisch gelernte
Arbeitskrafte

ungelernte
Arbeitskrafte

technisch gelernte
Arbeitskrafte

Schwierig-
keiten bei
der Stellen-
besetzung

< kroneers CIMMIA.

- IM TAUNUS

m Fehlende persdnliche Eignung der Bewerber

m Fehlende erforderliche fachliche
Qualifikationen

m Zu teurer Wohnraum am Standort
Keine Bereitschaft zu einem Ortswechsel in
die Region

® Zu geringer Bekanntheitsgrad des
Unternehmens

® Fehlende Attraktivitat/Bekanntheit des
gesuchten Berufsfeldes

m Sonstiges
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Nachhaltigkeit - MaBnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit
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Nachhaltigkeit - MaBnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit
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Standortspezifische Fragen — harte Standortfaktoren

TOP 3 Zufriedenheit der Faktoren am
Standort

* Energieversorgung (Strom, Gas, Fernwarme)
« Wasserver- und -entsorgung

e Erreichbarkeit von FernstraB3en
(Bundesstral3e, Autobahn)

GroBter Handlungsbedarf
* Mobilfunkabdeckung

\
* Breitbandinternet (Glasfaser) : Yy
» Gewerbesteuerniveau (Hebesatz)
»  Parkplatze fur Pkw (Kundschaft, VA

Mitarbeitende)
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Standortspezifische Fragen — weiche Standortfaktoren

TOP 4 Zufriedenheit der Faktoren am
Standort

e Kundennéahe

Wirtschaftliches Image

Entfernung zu soz. Infrastruktur

Versorgungsmoglichkeiten

GroBter Handlungsbedarf

* Na&he Hochschulen/
Forschungseinrichtungen

* Nahe Unternehmen vor-/ nachgelagerte
Branchen
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Standortspezifische Fragen - Optimierungsbedarf am aktuellen Standort

Infrastruktur Wetterereignisse

Erweiterungsflachen / Flachenverfigbarkeit Nutzungsmix Eahrradinfrastruktur

Wirtschaftsférderung & Unterstitzung  Internetverbindung

Parkplatzsituation (Pkw)

E-Ladestationen Begrinung / Aufenthaltsqualitat / Sauberkeit

Wohnraum & Mietpreise

Verkehrssituation ~ BUrokratie/ Auflagen

Gebaudezustand

OPNV-Anbindung
Stadtmarketingaktivitaten
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Wirtschaftsforderung & Kooperationen
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Wirtschaftsforderung & Kooperationen

TOP 10 der wichtigsten Tatigkeitsfelder/Unterstiitzungsleistungen
der Stadt Kronberg
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Flachenbedarfe

Im Rahmen der Befragung wurden auch die aktuellen und voraussichtlichen Expansions-
und Flachenbedarfe in naher und mittlerer Zukunft der Unternehmen abgefragt.
Insgesamt wurde von den an der Befragung teilnehmenden Unternehmen ein Bedarf von
ca. 7,5 Hektar angemeldet, darunter ein GroBprojekt.

Die dabei erhobenen Daten flieBen in die weitere Arbeit der Wirtschaftsforderung und der
Stadtplanung an.

Die Flachenbedarfe externer Unternehmen sind nicht Bestandteil dieser Erhebung.
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Projekte & Hilfestellungen der Stadt Kronberg im Bereich Klimaschutz

Kommunale Férderung fiir
Photovoltaik, Speicher,
Solarthermie, Begriinungen
& Zisternen

Kommunale Wérmeplanun
Ladeinfrastrukturplanung P g

Alle Infos dazu unter www.kronberg.de/klimaschutz
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Projekte & Hilfestellungen im Bereich Klimaschutz

s
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@ STADTRADELN

Radeln fiir ein gutes Klima

Stadtradeln als Unternehmen

Nachhaltiges Mobilitatskonzept &
Verbesserung der
Radinfrastruktur

Alle Infos dazu unter www.kronberg.de/klimaschutz
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Beratungsangebot der Landesenergieagentur Hessen (LEA)

= Energieberatung, Fordermittelberatung, Zugang zu Netzwerken,
Elektromobilitat im Betrieb, Best-Practice-Beispiele

Energieberatung Treibhausgasbilanzierung mit Beratung zu Férderprogram-

ecocockpit men

= Infos unter: https://www.lea-hessen.de/unternehmen/ & ~ g bt - Ittt - st
https://www.energieeffizienz-hessen.de/ '

= Kontakt:
Robert Weicht _
Senior Experte Energieeffizient und Dekarbonisierung in Unternehmen Netrwerksktiviten
Telefon: +49 611 95017 8698 e

E-Mail: robert.weicht@lea-hessen.de



https://www.lea-hessen.de/unternehmen/
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Nach der Befragung - So geht es weiter

> Strukturierte Aufbereitung der Ergebnisse der Befragung

> Abgleich mit bestehenden MaBnahmen

» Ableitung kiinftiger und neuer Schritte

> Kontaktpflege zu den Unternehmen, ob bereits etabliert oder neu gekniipft

» Konkrete Gesprachen mit Betrieben bei direkten Anliegen
(z.B. MaBnahmen zu energetischer Sanierung, Flachenbedarf etc.)

> Option dezentraler Umfrageerhebungen priifen

» Wiederholung umfassende Unternehmensbefragung in 2029
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Kontakt:

Wirtschaftsforderung Stadt Kronberg im Taunus
Andreas Bloching

KatharinenstraBBe 7

61476 Kronberg im Taunus

Bliro:
Berliner Platz 3-5
Tel.: (06173) 703 1151

E-Mail: wirtschaftsfoerderung@kronberg.de




