
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Stadt Kronberg im Taunus sucht ab dem 01.04.2019 (zunächst befristet für drei Jahre), eine/n  

 

 

 
Die Stadt Kronberg ist als kreisangehörende Stadt erster Ansprechpartner für Bauwillige. Hierfür suchen wir 

im Fachbereich Stadtentwicklung und Umwelt für das dortige Fachreferat Stadtplanung eine/n Architekt/in 

oder Stadtplaner/in. 

 

 

 

 

 

 Inhaltliche Mitarbeit im Stadtentwicklungskonzept       

 Konzeptionelle Entwicklung von Teilprojekten und Baugebieten 

 Kommunikation von Planung in Politik und Öffentlichkeit 

 Bauleitplanung 

 Planungsrechtliche Stellungnahmen zu Baugesuchen  

 
 

 

 

 

 

Einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss in der Fachrichtung Städtebau/Raumplanung/Architektur. 

Sie verstehen sich als Entwerfer/in und Strategen/in für eine nachhaltige Stadtentwicklung und –planung. 

Die Bandbreite städtebaulicher Verfahren in der Planung, von informellen Planungen, verschiedenen 

Formen der Bürgerbeteiligung bis zur hoheitlichen Bauleitplanung ist Ihnen in Theorie und Praxis bekannt. 

Sie verfügen über herausragendes räumliches Vorstellungsvermögen und können Ihre Ideen mit 

verschiedenen Techniken visuell darstellen. Die Vermittlung von Planung in Text und Bild für Politik und 

Bürger verstehen Sie als wichtigen Bestandteil Ihrer Praxis als Stadtplaner/in. 

 

Sie kennen sich mit Geoinformationssystemen (GeoAS) aus und im Umgang mit den gängigen Office-

Programmen sind Sie sicher. Der Fachbereich Stadtentwicklung und Umwelt nutzt das CAD-Programm 

Vectorworks. 

 

 

 

Architekt oder Stadtplaner (m/w/d) 

Was Sie im Einzelnen erwartet: 

Was Sie dafür mitbringen: 



 

 

 
 

 eigenständig, teamorientiert, lösungsorientiert, kreativ und flexibel zu arbeiten. 

 sich schnell in komplexe Prozesse einzuarbeiten. 

 schwierige Inhalte für Politik und Öffentlichkeit aufzubereiten. 

 mit Bürgern und Politikern gut umgehen zu können. 

 

 

 

 

 
 einen interessanten Arbeitsplatz, den Sie mit Eigeninitiative und Flexibilität mitgestalten können 

 Mitarbeit in einer modernen Verwaltung  

 Unterstützung bei der Wohnungssuche (evtl. im städtischen Immobilienbestand) 

 regelmäßige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

 Zusatzversorgung im Alter (Zusatzversorgungskasse für den öffentlichen Dienst) 

 Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung der öffentlichen Verkehrsmittel  

 Unterstützung bei der Vermittlung von Betreuungsplätzen für Kinder ab 12 Monaten 

 
 
 
 
 

 
Die Stadt Kronberg im Taunus arbeitet mit strategischen Zielplanungen. Hier sind für die Bereiche 

Ökonomie, Ökologie, Gesellschaft, Stadtentwicklung, Politik, Verwaltung und Integration strategische Ziele 

bis zum Jahr 2022 ausgegeben.  

 

Die Stadtentwicklung verbindet als Querschnittsaufgabe in Kronberg im Taunus die gesellschaftliche 

Verantwortung mit den ökologischen und wirtschaftlichen Herausforderungen. Hierfür werden im Sinne 

einer Gesamtschau Konzeptionen für Kronberg im Taunus erarbeitet, die als Planungsgrundlage und 

Orientierung für stadtpolitisches Handeln dienen. Dazu gehören Teilplanungen für Siedlungsentwicklung, 

Verkehr und Landschaft sowie Ansätze zur Entwicklung des Wirtschafts- und Gewerbestandorts.  

Als Mitarbeiter/in im Fachbereich Stadtentwicklung und Umwelt sind Sie an diesen Projekten direkt 

beteiligt und können Ihre Fachwissen einbringen. 

 

 

 
 

 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, jedoch muss 

gewährleistet sein, dass die Stelle in vollem Umfang besetzt wird. 

 Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 11 TVöD. 

 Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt.  

 Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 Bitte beachten Sie, dass eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen nur bei Übersendung eines 

ausreichend frankierten Rückumschlages möglich ist. 

 

Was die Stadt Kronberg im Taunus zu bieten hat: 

Weitere Voraussetzungen für eine erfolgreiche Bewerbung: 

Strategische Zielplanung: 

Besondere Hinweise: 



 Bewerbungen, die per E-Mail an uns gerichtet sind, werden von uns auf elektronischem Wege 

gespeichert und bearbeitet. Sofern Sie damit nicht einverstanden sind, ist es erforderlich, mittels 

einer persönlich unterschriebenen Erklärung dieser Speicherung zu widersprechen. Uns per E-Mail 

zugehende diesbezügliche Erklärungen erfüllen nicht das Kriterium einer rechtsverbindlich 

abgegebenen Willenserklärung. Die gespeicherten Daten werden 90 Tage nach erfolgter Absage 

gelöscht. 

 

 
Wir freuen uns auf Ihre (Online-) Bewerbung! Bitte fügen Sie dieser Arbeitsproben zeichnerischer 

Darstellungen bei, um Ihre Qualifikation hinsichtlich der grafischen Darstellung von Inhalten 

darzulegen. 

 

 

Das wird Ihr                                       bei uns! 

 

 

Neustart   ab 1. April 2019! 

 

Bewerbungsfrist  17.02.2019 

 

Ansprechpartnerin         Sabine Tietjen           (06173/703-1120) – Personalservice 

    Eleni Mayer-Kalentzi  (06173/703-2411) – Leiterin des  
     Fachreferats Stadtplanung  

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie an    bewerbung@kronberg.de   

 

oder     Stadt Kronberg im Taunus 

   Verwaltungsservice 

   Katharinenstraße 7 

   61476 Kronberg im Taunus 

 

   

 Informieren Sie sich … www.kronberg.de  

 

 

 

NEUSTART 
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